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ระบบการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ตามกฎกระทรวงการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 

หลักการ 

  1. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  มาตรา 52 ก าหนดไว้ว่า การก ากับดูแล
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 2. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 54 
วรรคสอง ก าหนดให้ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะท าการสอนเพื่อให้ปริญญาช้ันใดและในสาขาวิชา ใดได้  
เมื่อรัฐมนตรีโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นแล้ว  
และวรรคสาม ก าหนดให้ การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุ ดมศึกษาเอกชนให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 3. กฎกระทรวงการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
พ.ศ. 2558 ข้อ 2 ก าหนดให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีท าการสอนเพื่อให้ปริญญาช้ันใด
และในสาขาวิชาใด ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ซึ่งการด าเนินการ 
เกี่ยวกับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีผ่านมา ได้ด าเนินการตามประกาศกระทรวง  
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ตามท่ีกฎกระทรวงการขอให้รับรองและการรับรอง
วิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 ก าหนด 

 4. ต่อมากฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ซึ่งประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2565  โดยให้มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 27 กันยายน 2565 เป็นต้นไป  
ก าหนดให้ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554  

5. คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 
2566 จึงมีมติให้ใช้กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 แทนประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 ในการพิจารณารับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 6. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ก าหนดให้ใช้
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  
ซึ่งมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม มาตรฐาน 
การด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานการด าเนินการเพื่อให้เป็นสถาบัน 
อุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังนี้ 
  6.1 มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม เป็นมาตรฐานเพื่อใช้ในการพิจารณาการจัดต้ัง
และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
   (1) ด้านกายภาพ 
   (2) ด้านวิชาการ 
   (3) ด้านการเงินและการบัญชี 
   (4) ด้านการบริหารจัดการ 
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  6.2 มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา เป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้การด าเนินการตามภาระหน้าท่ีหลักเป็นไปอย่างครบถ้วน และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
   (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   (2) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
   (3) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
   (4) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  6.3 มาตรฐานการด าเนินการเพื่อให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีคุณภาพ  เพื่อประโยชน์ 
ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามข้อ 6.1 มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม และข้อ 6.2  
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าท่ีและอ านาจของสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วน และเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
มีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
   (1) จัดท ากลยุทธ์เพื่อให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้  
   (2) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
   (3) ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนตาม (1) และผลการด าเนินการให้สอดคล้อง 
กับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล  
   (4) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  
   (5) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์ รวมท้ังมีการจัดท าและด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุงการด าเนินการเพื่อพัฒนาผลลัพธ์ในด้านท่ีส าคัญ 

 7. สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงในการก ากับตรวจสอบ 
ประเมินผล และด าเนินการทุกประการเพื่อให้สถาบันมีระดับคุณภาพและมาตรฐานตามหลักเกณฑ์การรับรอง
วิทยฐานะอยู่เสมอและต่อเนื่อง 

 8. การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจะพิจารณาจากระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษาในการจัดการศึกษาในแต่ละช้ันปริญญาและสาขาวิชาตามจุดเน้น  
หรือพันธกิจหลักของแต่ละสถาบัน รวมท้ังพัฒนาการท่ีเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาของการรับรองวิทยฐานะ  
โดยจะพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกและ
ข้อมูลท่ีจ าเป็น ท้ังนี้ อาจก าหนดให้มีการตรวจเยี่ยมได้หากมีเหตุจ าเป็น 

 9. การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เป็นการรับรองว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ปริญญาช้ันใดและในสาขาวิชาใดเป็นไปตามมาตรฐาน จึงพิจารณา 
ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท่ีส่งเสริมความเป็นอิสระ  
และความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามพันธกิจ วัตถุประสงค์ และเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบัน 

การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เป็นการรับรองวิทยฐานะให้ท าการสอน 
ในช้ันปริญญาและในสาขาวิชาท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในหลักสูตรการศึกษา หรือรับรองแบบมีเงื่อนไขเท่านั้น 
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การรับรองวิทยฐานะจะพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  โดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการ
รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีไม่มีส่วนได้เสียกับกิจการของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนนั้นๆ ท าหน้าท่ีพิจารณาข้อมูลตามแบบค าขอการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและเอกสาร
แนบค าขอฯ รวมท้ังพิจารณาข้อมูลท่ีได้จากการลงพื้นท่ีตรวจเยี่ยม (ถ้ามี) เพื่อให้การรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
 การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน แบ่งเป็น 2 กรณี 

 1. การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเดิมท่ีเคยได้รับการรับรอง 
วิทยฐานะไปแล้ว ให้ท าการสอนต่อไปเพื่อให้ปริญญาในสาขาวิชาและช้ันปริญญาท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข  

 2. การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีขอจัดต้ังใหม่ 

รอบระยะเวลาการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 การรับรองวิทยฐานะมีรอบระยะเวลาคราวละไม่เกิน 5 ปีการศึกษา นับแต่วันท่ีรัฐมนตรี 
ลงนามให้การรับรองวิทยฐานะ ด้วยหลักเกณฑ์และเหตุผลว่าปัจจัยและเงื่อนไขส าคัญต่อการให้การรับรองนั้น
อาจเปล่ียนแปลงได้ การก าหนดกรอบระยะเวลาการรับรองจึงเท่ากับให้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมมีโอกาสทบทวนว่า สถาบันอุดมศึกษาเอกชนทุกสถาบันยังคงสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานหรือไม่ 

เกณฑ์การพิจารณารับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และเกณฑ์การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ในหลักสูตรการศึกษา 
1. เกณฑ์การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กรณีสถาบันใหม่ 
 เป็นไปตามเกณฑ์การขอจัดต้ังสถาบันใหม่ (โดยได้รับใบอนุญาตให้จัดต้ังสถาบันใหม่แล้ว จึงเสนอ
ขอรับรองวิทยฐานะ)  

กรณีสถาบันเดิม 
 พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
ในประเด็นต่อไปนี ้

(1)  การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(2)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกระดับสถาบัน 
(3)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
(4)  การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
(5)  ข้อมูลด้านกายภาพ 
(6)  ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถาบัน 
(7)  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 
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 ผลการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เป็นดังนี ้
 
 

รับรอง รับรองแบบมีเง่ือนไข ไม่ให้การรับรอง 
ผลการด าเนินงานของสถาบันฯ 
ผ่านเกณฑ์ครบท้ัง 7 ประเด็น  

ผ่านเกณฑ์ตามประเด็นท่ีก าหนด 
ไม่ครบทุกประเด็น โดยขอให้จัดท า
แผนพัฒนาในประเด็นท่ี ไม่ ผ่ าน 
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน
เสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ภายใน 180 วัน 
นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งผลการพิจารณา
และด าเนินการให้เป็นไปตามแผน
ภายใน 1 ปีการศึกษา ท้ังนี้แผนพัฒนา
และผลการด าเนินงานตามแผน 
ต้ อ ง ผ่ า น ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

สถาบันฯ ไม่ส่งแผนพัฒนาในประเด็น 
ท่ีไม่ ผ่านตามก าหนดเวลา หรือ 
ผลการด าเนินงานตามแผนไม่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน จะถูกเพิกถอนการรับรอง
วิทยฐานะ  

     
 เกณฑ์ผ่านของแต่ละประเด็น เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นที่พิจารณา การพิจารณา เกณฑ์ผ่าน 
1. การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
พิจารณาจากข้อร้องเรียนและ
การจัดการข้อร้องเรียน 

1. ไม่มีข้อร้องเรียนในช่วงระหว่างการรับรอง 
วิทยฐานะครั้งหลังสุดถึงปัจจุบัน หรือ 

2. มีข้อร้องเรียน แต่ข้อร้องเรียนไมไ่ด้เกิดจาก 
การบริหารงานท่ีขัดกับหลักธรรมาภิบาล หรือ 

3. มีข้อร้องเรียนและมีการจัดการให้เสร็จส้ินด้วยดี 
และสะท้อนการแก้ปัญหาและการป้องกัน 
การเกิดซ้ า 

2. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายนอกระดับสถาบัน 

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับสถาบัน
ครั้งหลังสุด และมติคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ี
พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกว่าเป็น/ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

3. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ภายในระดับสถาบัน 

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน 

1. ระบบการประกันคุณภาพของ สป.อว. ท่ีมี 
ผลการประเมินมีแนวโน้มดีขึ้น หรือ  
มีผลประเมินในระดับดีมาก 2 ใน 3 ปีล่าสุด 
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ประเด็นที่พิจารณา การพิจารณา เกณฑ์ผ่าน 
หรือ  มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีขึ้น หรือ 

2. ระบบการประกันคุณภาพอื่น  ๆท่ีมผีลการประเมิน
ในระดับผ่าน หรือเป็นไปตามเกณฑ์  หรือ
เทียบเท่า  หรือ  มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาท่ีจะ ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาท่ีดีขึ้น  

4. การวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงิน 

พิจารณาการวิเคราะห์สถานะ 
ทางการเงินและงบการเงิน โดย 
กองขับเคล่ือนและพัฒนาการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สป.อว. 

 ค่า M-Score ท่ีแสดงความเช่ือถือได้ ของรายงาน
งบการเงิน น้อยกว่า -2.22 

5. ข้อมูลด้านกายภาพ พิ จ า ร ณาก า ร เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง 
ด้านกายภาพท่ีส าคัญจากข้อมูล  
ณ เวลาท่ีได้การรับรองวิทยฐานะ
ครั้งหลังสุดกับข้อมูลปัจจุบัน 
และเหตุผลของการเปล่ียนแปลง 

การเปล่ียนแปลงมาจากเหตุอันควรและสอดคล้อง
กับการปรับเปล่ียนแผนการจัดการศึกษาแผน 
การด าเนินงานตามพันธกิจ จ านวนหลักสูตร และ
จ านวนนักศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป 

6. ความคิดเห็นของ
นักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของสถาบัน 

พิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจ
ท่ีประเมินโดยนักศึกษาเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการและการให้ 
บริการของสถาบัน 

1. คะแนนเฉล่ียไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
ของ 3 ปีล่าสุด  หรือ 

2. คะแนนเฉล่ียมีแนวโน้มดีขึ้น  
 

7. แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนา 

พิจารณารายละเอียดของแผน 
ท่ีแสดงถึงการพัฒนาความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 

มีแผนงาน/โครงการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน พัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

2. เกณฑ์การรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  

กรณี รับรอง รับรองแบบมีเง่ือนไข ไม่รับรอง 
สถาบันเดิม ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 
รับรอง เมื่อผลการ
ด าเนินการด้านการก ากับ
มาตรฐานของหลักสูตร 
อยู่ในระดับผ่าน 

ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 
รับรองแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อผลการด าเนินการ 
ของหลักสูตรไม่ผ่านก ากับ
มาตรฐาน จนกว่าจะได้
ปรับปรุงผลการด าเนินการ

ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2558 
ไม่รับรอง เมื่อไม่สามารถ
ปรับปรุงผลด าเนินการ
ของหลักสูตรให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดภายใน 
หนึ่งปีการศึกษา 
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กรณี รับรอง รับรองแบบมีเง่ือนไข ไม่รับรอง 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ภายในหนึ่งปีการศึกษา 

 

ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 
รับรอง เมื่อหลักสูตรผ่าน
การตรวจสอบการ
ด าเนินการจัดการศึกษา
และคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ประกาศรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 
รับรองแบบมีเงื่อนไข 
เมื่อหลักสูตรผ่านการ
ตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา
แต่ยังไม่ผ่านการ
ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษา 

ส าหรับหลักสูตรใช้เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 
ไม่รับรอง เมื่อหลักสูตร
ไม่ได้รับการประกาศ
รับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาโดย
คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา 

สถาบันที่จัดต้ังใหม่ รับรอง เมื่อหลักสูตรผ่าน
ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษาและ
คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาประกาศ
รับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษา 

รับรอง แบบมีเงื่อนไข 
เมื่อหลักสูตรผ่านการ
ตรวจสอบหลักสูตร
การศึกษาว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
แต่ยังไม่ผ่านการ
ตรวจสอบการด าเนินการ
จัดการศึกษา 

ไม่รับรอง เมื่อหลักสูตร
ไม่ได้รับการประกาศ
รับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา 
ในหลักสูตรการศึกษา 
โดยคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

หมายเหตุ: กรณีสถาบันอุดมศึกษาได้รับการรับรองวิทยฐานะแล้ว และเสนอขอเปิดหลักสูตรใหมใ่นช้ันปริญญา
ท่ีสูงขึ้น ให้คณะกรรมการ/อนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาหลักสูตรด าเนินการตรวจ
ประเมินเพิ่มเติมด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการด าเนินงาน 
ตามหน้าท่ีและอ านาจในการเปิดสอนหลักสูตรดังกล่าว โดยอิงตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการขอรับรองวิทยฐานะ 
1. สถาบันอุดมศึกษาเอกชนยื่นหนังสือขอรับรองวิทยฐานะตามแบบค าขอรับรองวิทยฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
2. สป.อว. ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารประกอบ ภายใน 15 วันท าการ 

                     3. คณะกรรมการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนพิจารณาข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน และตรวจเยี่ยมสถาบันหากจ าเป็น และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เพื่อจัดท าค าแนะน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ภายใน  
60 วันท าการ กรณีท่ีมีความจ าเป็นให้ขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกิน 30 วันท าการ 

6



4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณา
ค าแนะน าการให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา   
ว่าเห็นควรให้การรับรองหรือไม่รับรองวิทยฐานะ หากเห็นชอบให้การรับรองวิทยฐานะจะลงนามในใบรับรอง
วิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ท าการสอนเพื่อให้ปริญญาในช้ันปริญญาและในสาขาวิชา 
ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา หรือรับรอง
แบบมีเงื่อนไข และแจ้งผลให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนทราบภายใน 15 วันท าการนับจากได้รับแจ้งผล 
การพิจารณาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

การไม่ยื่นขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดไม่ยื่นขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

ตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนด  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิ จัยและนวัตกรรม 
จะมีหนังสือเตือนให้ด าเนินการภายในเวลาท่ีก าหนด และหากพบว่าสถาบันไม่ด าเนินการภายในเวลาท่ีก าหนด 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะให้ค าแนะน ารัฐมนตรีเพื่อให้เพิกถอนการรับรองวิทยฐานะ 
ของสถาบัน 

รายการเอกสารหลักฐานประกอบ 
1. หนังสือขอรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จ านวน 1 ฉบับ 
2. แบบค าขอการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จ านวน 1 ชุด 
3. ส าเนามติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอนุมัติให้ขอรับรองวิทยฐานะ จ านวน 1 ชุด 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

แบบค าขอการรับรองวิทยฐานะสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย.................................................................. 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย ได้รับการรับรองวิทยฐานะ คร้ังหลังสุดเม่ือ เดือน ..................พ.ศ. ....... 

 

โปรดให้ข้อมูลประเด็นต่อไปนี้อยา่งครบถ้วนชัดเจน 

ข้อมูลส าหรับการพิจารณา 

1. ข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และการจัดการต่อข้อร้องเรียน  
ช่วงระหว่างการรับรองวิทยฐานะครั้งหลังสุดถึงปัจจุบัน 

 

ปีการศึกษา ข้อร้องเรียน การจัดการต่อข้อร้องเรียน 
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   

 
2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 3 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีใช้: ..................................................... 
 

ปีการศึกษา ผลการประเมิน ผลการพัฒนาคุณภาพตามแผน 
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
พ.ศ. ....   
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3. ข้อมูลด้านกายภาพจ าแนกตามวิทยาเขต  (ถ้ามี) (หน่วยวัด: ตร.ม.) 
 

ลักษณะการใช้ประโยชน์ ข้อมูล ณ เวลาที่
ได้รับรองคร้ังหลังสุด ข้อมูลปัจจุบัน 

เหตุผลของการ
เปลี่ยนแปลง 

(1)  พื้นท่ีใช้สอยส าหรับการจัดการศึกษา      

(2)  พื้น ท่ีใช้สอยส าหรับการวิจัยและสร้าง 
      นวัตกรรม 

   

(3)  พื้นท่ีใช้สอยส าหรับการบริการวิชาการแก่ 
      สังคมและการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

(4)  พื้นท่ีใช้สอยส าหรับเป็นท่ีต้ังของส่วนงาน 
     ภายในของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน   

   

(5)  พื้นท่ีใช้สอยส าหรับการสร้างสังคมและ 
      การใช้ชีวิตภายในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

   

(6)  พื้นท่ีสีเขียวตามแนวทางการส่งเสริมและ 
      รักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมและหลักการ 
      พัฒนาอย่างยั่งยืน  

   

(7)  พื้นท่ีใช้สอยอื่นเพื่อด าเนินพันธกิจตาม 
      จุดเน้น ความเช่ียวชาญ และการจัดกลุ่ม 
      สถาบันอุดมศึกษา 

   

หมายเหตุ หากมีการใช้ประโยชน์ข้างต้นในพื้นท่ีรว่มกัน ให้สถาบันอุดมศึกษาอธิบายลักษณะการใช้พื้นท่ี  
    ร่วมกันให้ชัดเจน  

 

4. ความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการและการให้บริการของสถาบัน  
ช่วงระหว่างการรับรองวิทยฐานะครั้งหลังสุด ถึงปีการศึกษาท่ีมีข้อมูลล่าสุด  (แนบแบบสอบถาม) 

 

ความพึงพอใจของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... 
ภาพรวมของความพึงพอใจของนักศึกษา 
 (คะแนนเต็ม 5) 

     

 

 
5. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาฉบับล่าสุด (เสนอเป็นเอกสารแนบ) 
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6.  รายช่ือหลักสูตรในช้ันปริญญาและสาขาวิชาท่ีสถาบันด าเนินการในปัจจุบัน 

 

หลักสตูร 

ปกีารศกึษา
ที่เปดิสอน
ครั้งแรก 

ปีการศกึษา 
ที่ปรบัปรุง
ครั้งล่าสดุ 

หลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2558  
สถานภาพ 

หลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

สถานภาพ 

จ านวน
นักศกึษา 

ผ่าน 
การก ากบั
มาตรฐาน 

ยังไม่ผ่าน 
การก ากบั
มาตรฐาน 

 

ยังไม่ 
ผ่านการ

ตรวจสอบ
หลักสตูร
การศึกษา 

ผ่านการ
ตรวจสอบ
หลักสตูร
การศึกษา 

ยังไม่ได้รบั
การประกาศ

รับรอง
มาตรฐาน

การอดุมศกึษา 
ในหลักสตูร
การศึกษา 

ผ่านการ
ประกาศ
รับรอง

มาตรฐาน
การอดุมศกึษา 
ในหลักสตูร
การศึกษา 

ระดบั 
ปรญิญาตร ี
1. 
2. 
3. 
4. 

         

ระดบั
บัณฑิตศกึษา 
1. 
2. 
3. 
4. 

         

ข้อมูลประกอบเพือ่การให้ข้อเสนอแนะ  
     1. จ านวนบุคลากรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ จ าแนกตามวิทยาเขต (ถ้ามี) 
 
 

บุคลากร 
ข้อมูล ณ เวลาที่ได้รับรองคร้ังหลังสุด ข้อมูลปัจจุบัน 
ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

อาจารย์         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์         
ศาสตราจารย์         
รวม         
บุคลากรสายสนับสนุน         
รวมทั้งหมด         
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  2. ผลงานทางวิชาการรวมตั้งแต่การรับรองวิทยฐานะครั้งหลังสุดถึงปีการศึกษาปัจจุบัน 
         2.1 บทความวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
 

ล าดับ ชื่อบทความ ชื่อผู้วิจัย (ระบุให้ครบทุกคน) วารสารและก าหนดเวลาที่ตีพิมพ์ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

                    2.2 อนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร  

ล าดับ ชื่อผลงาน 
ชื่อเจ้าของผลงาน  
(ระบุให้ครบทุกคน) 

ประเภทผลงาน 
วันที่ได้รับการจด 

อนุสิทธบิัตร สิทธิบัตร 
      
      
      
      
      

 

ค าขอการรับรองวิทยฐานะผ่านสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ......... วันท่ี ................ 

ผู้ให้ข้อมูล .................................................................................... 

(...........................................................................) 

ต าแหน่ง ........................................................................... 

                                                                         รับรองว่าข้อมูลท้ังหมดถูกต้อง 

                                                                            
........................................................................... 

(...........................................................................) 

                                                                        อธิการบดี 

                                                                        วันท่ี ......../................../.......... 
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ภาคผนวกที่ 2 

รายงานผลการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย............................. 
ประชุมครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี  ................................ 
ประชุมครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  ................................ 
......................  เมื่อวันท่ี  ................................. 

รายชื่อคณะกรรมการรับรองวิทยฐานะสถาบันอดุมศึกษาเอกชน มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย............ 
1.  ...................................................... ประธานกรรมการ 
2.  ...................................................... กรรมการ 
3.  ...................................................... กรรมการ 
4.  ...................................................... กรรมการ 
5.  ...................................................... กรรมการ 
6.  ผู้อ านวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
    หรือผู้แทน 
7.  เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
8.  เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ 
    วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

   
1. ข้อมูลการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา 

1.1 ท่ีต้ัง .........................................  

1.2 ได้รับอนุญาตให้จัดต้ังเมื่อ  .............................. 

1.3 ได้รับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเพื่อท าการสอนเพื่อให้ปริญญาในช้ัน 

ปริญญาตรี  เมื่อวันท่ี .............................. 

ปริญญาโท  เมื่อวันท่ี .............................. 

ปริญญาเอก        เมื่อวันท่ี .............................. 

1.4 การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเพื่อจะท าการสอนเพื่อให้ปริญญา 
    ในช้ันปริญญาและสาขาวิชาท่ีต้องการในคราวนี้ ได้รับอนุมัติจากสภาสถาบัน ในการประชุม  
    ครั้งท่ี .............................. เมื่อวันท่ี .............................. 

  การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเดิมท่ีเคยได้รับการรับรองวิทยฐานะไปแล้ว 
ให้ท าการสอนต่อไปเพื่อให้ปริญญาในสาขาวิชาและช้ันปริญญาท่ีคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา หรือรับรองแบบมีเงื่อนไข 

  การขอให้รับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีขอจัดต้ังใหม่ 
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1.5 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน                                                           
       รายช่ือหลักสูตรในช้ันปริญญาและสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีขอรับรอง 
       วิทยฐานะด าเนินการในปัจจุบัน  

หลักสูตร 

การเปิดสอน  
วันที่ สป.อว. 

รับทราบ 
ปีการศึกษา 
ที่เปิดสอน 
คร้ังแรก 

จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา .... 

แผนรับ รับจริง 
ปริญญาตรี 

1.     

2.     

3.     

4.     

     

บัณฑิตศึกษา 

1.     

2.      

3.     

4.     
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2.  ข้อค้นพบจากข้อมูลและการตรวจเยี่ยมระดับสถาบัน 
 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 

ของสถาบันอุดมศึกษา 
ด้านกายภาพ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
 

 

ด้านวิชาการ ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
 
 

 

ด้านการเงินและการบัญชี ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

 
 

 

ด้านการบริหารจัดการ ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

 

มาตรฐานการด าเนินการเพื่อให ้
เป็นสถาบนัอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนา 
- การด าเนินการตามแผน 
- การติดตาม ทบทวน และปรับปรุงแผนและ 

การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ประเด็นส าคัญที่พบ 
1. ................................................................. 
2. ................................................................. 

     3. ................................................................. 
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  3. ข้อมูลจากการพิจารณาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
 3.1 หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

  3.1.1 ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรชั้นสูง 
 

หลักสตูร 

ก ากบัมาตรฐาน 

ผลการ
รับรอง 

 
ข้อสังเกต จ านวน

อาจารย์
ผู้รบัผิดชอบ

หลักสตูร 

คณุสมบตัิ
อาจารย์

ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร 

คณุสมบตัิ
อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 

คณุสมบตัิ
อาจารย์
ผู้สอน 

การ
ปรบัปรุง
หลักสตูร
ตามรอบ
ระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1.        

2        

3.        

4.        

5.        

6.        

7.        

8.        

9.        

10        
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3.1.2 ปริญญาโท  และปริญญาเอก 

หลักสูตร 

ก ากับมาตรฐาน 
ผลการ
รับรอง 

ข้อสังเกต 

1.
 จ

 าน
วน

อา
จา

รย
์ผู้รั

บผ
ิดช

อบ
หล

ักส
ูตร

 

2.
 ค

ุณ
สม

บัติ
อา

จา
รย

์ผู้รั
บผ

ิดช
อบ

หล
ักส

ูตร
 

3.
 ค

ุณ
สม

บัติ
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 าห
ลัก

สูต
ร 

4.
 ค

ุณ
สม

บัติ
อา

จา
รย

์ผู้ส
อน

 

5.
 ค

ุณ
สม

บัติ
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ท

ี่ปรึ
กษ

าว
ิทย

าน
ิพน

ธ์ห
ลัก

 
แล

ะอ
าจ

าร
ย์ท

ี่ปรึ
กษ

าก
าร

ค้น
คว

้าอ
ิสร

ะ 

6.
 ค

ุณ
สม

บัติ
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ท

ี่ปรึ
กษ

าว
ิทย

าน
ิพน

ธ์ร่
วม

 

7.
 ค

ุณ
สม

บัติ
ขอ

งอ
าจ

าร
ย์ผ

ู้สอ
บว

ทิย
าน

ิพน
ธ์ 

8.
 ก

าร
ตีพิ

มพ์
เผ

ยแ
พร่

ผล
งา

นข
อง

ผู้ส
 าเ

ร็จ
กา

รศ
ึกษ

า 

9.
 ภ

าร
ะง

าน
อา

จา
รย

์ที่ป
รึก

ษา
วิท

ยา
นิพ

นธ์
 

แล
ะก

าร
ค้น

คว
้าอ

ิสร
ะ 

ใน
ระ

ดับ
บัณ

ฑิต
ศึก

ษา
 

10
. ก

าร
ปรั

บป
รุง

หล
ักส

ูตร
ตา

มร
อบ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ก
 าห

นด
   

1.             

2             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

 
            หมายเหตุ       หมายถึง ครบตามเกณฑ์   

   หมายถึง ไม่ครบตามเกณฑ์   
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3.2  หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

หลักสตูร 

สถานภาพ 

ผลการ
รับรอง 

ข้อสังเกต 

ยังไม่ 
ผ่านการ

ตรวจสอบ
หลักสตูร
การศึกษา 

ผ่านการ
ตรวจสอบ 
หลักสตูร
การศึกษา 

ยังไม่ได้รบั 
การประกาศ

รับรอง 
มาตรฐาน 

การอดุมศกึษา 
ในหลักสตูร
การศึกษา 

ผ่าน 
การประกาศ

รับรอง 
มาตรฐาน 

การอุดมศึกษา 
ในหลักสตูร
การศึกษา 

ระดบั 
ปรญิญาตร ี
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 

      

ระดบั 
บัณฑิตศกึษา 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
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 4.  สรุปผลการพิจารณาให้การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
         รับรอง 
         รับรองแบบมีเง่ือนไข 
         ไม่รับรอง 
         ทั้งนี้ การรับรองและรับรองแบบมีเง่ือนไขเป็นการรับรองให้สอนเฉพาะในหลักสูตรสาขาวิชา
และชั้นปริญญาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร
การศึกษาหรือรับรองแบบมีเง่ือนไขเท่านั้น 

 
     เหตุผล/ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

1. ................................................. 
2. ................................................. 
3. ................................................. 
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คณะกรรมการพิจารณาการรับรองวิทยฐานะ มหาวิทยาลัย/สถาบัน/วิทยาลัย................. 

 
               ลงช่ือ.................................................................................ประธานกรรมการ 

(....................................................................) 
 

    ลงช่ือ................................................................................กรรมการ 
(....................................................................) 

 
    ลงช่ือ................................................................................กรรมการ 

 (....................................................................) 
 

    ลงช่ือ................................................................................กรรมการ 
 (....................................................................) 

 
    ลงช่ือ................................................................................กรรมการ 

 (....................................................................) 
 

                   ลงช่ือ...........................................................................กรรมการและเลขานุการ 
(....................................................................) 

ผู้อ านวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือผู้แทน 
 

         ลงช่ือ...........................................................................ผู้ช่วยเลขานุการ 
(....................................................................) 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

         ลงช่ือ...........................................................................ผู้ช่วยเลขานุการ 
(....................................................................) 

เจ้าหน้าท่ีส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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ภาคผนวกที่ 3 

การก ากับมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จะมีการก ากับมาตรฐาน
เพื่อพิจารณาการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าว  ซึ่งหลักสูตรปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูงจะพิจารณาตามเกณฑ์ 5 ข้อ และหลักสูตรปริญญาโท
และปริญญาเอกจะพิจารณาตามเกณฑ์ 10 ข้อ ซึ่งผลการประเมิน ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”   
หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรยังไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.  หลักสูตรปริญญาตรี  
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ประเภทหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ 
มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ใน 5 
คน ต้องมีประสบการณ์ ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ัน 
หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหน่ึงหลักสูตร 
4. คุณสมบัติ

อาจารย์ผูส้อน 
•  อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- ในกรณีท่ีมีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  และท าหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอน

ก่อนท่ีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าท่ี
อาจารย์ผู้สอนต่อไปได้ 

21



เกณฑ์ 
การประเมิน 

ประเภทหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

 
•  อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  
- ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ท้ังน้ีต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ า

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 6 ปี  

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
5. การปรับปรุง

หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา 
ท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

2.  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

- ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า  

1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด

การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
2. คุณสมบัติ

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา 
ท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน 
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง 
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย  
1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่  
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทาง
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

วิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ  
ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงาน 
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณา
แต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง  
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน  

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการท่ี
ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
การพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

 • อาจารย์พเิศษ 
- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ในกรณีของอาจารย์พิเศษ อาจได้รับการ
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท แต่ท้ังน้ีต้องมี
คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50  
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

• อาจารย์พเิศษ  
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน  

- ในกรณีของอาจารย์พิเศษอาจได้รับการ
ยกเว้นคุณวุฒิปริญญาเอก แต่ท้ังน้ีต้องมี
คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์การท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
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3.  หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน  

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

3. คุณสมบัติ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ
ข้ันต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ข้ึนไป ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผูส้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน  

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์ประจ า  
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ

ข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่ง
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง  

• อาจารย์พเิศษ 
- คุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า  

ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี 
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

• อาจารย์พเิศษ  
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชา 
ท่ีสอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ 
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

- ท้ังน้ี มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

5. คุณสมบัติ 
ของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์
หลักและ
อาจารย์ 
ท่ีปรึกษา 
การค้นคว้า
อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมคุีณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์  

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

6. คุณสมบัติ 
ของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

• อาจารย์ประจ า 
- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมคุีณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ

ท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

• ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล 
ท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ี
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่ง
น้ัน และแจ้ง กมอ. รับทราบ 

• ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูล 
ท่ีเป็นท่ียอมรับ   ในระดับนานาชาติ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็น
ท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง กมอ. 
รับทราบ    

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผูส้อบ
วิทยานิพนธ์ 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ประกอบด้วย   
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน  
 ท้ังน้ี ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกรวมไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังน้ีประธาน
กรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและท่ีมตี าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมตี าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ัง 
ให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการ ต้องเป็นผลงานวิจัย 

• ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ี
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือ

• ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ี
เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ส ู
งเป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่ง
น้ัน และแจ้ง กมอ. รับทราบ 

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 5 
เร่ือง 

- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีไม่มีคุณวุฒิและ
ผลงานทางวิชาการตามท่ีก าหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงมาก 
เป็นท่ียอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์โดยผ่านความเห็นชอบจาก 
สภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งน้ัน และแจ้ง กมอ. 
รับทราบ  

8. การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• แผน ก1  
- ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

• แบบ 1 
- ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรอืระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย  
2 เร่ือง  

• แผน ก2 
- ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หรือ
น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความที่
น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ได้รับ
การตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการ (Proceedings)  

• แบบ 2 
- ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับ 

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

  

• แผน ข 
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหน่ึงของ 

การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงท่ีสืบค้นได้ 

9. ภาระงาน
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า

• วิทยานิพนธ ์
- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการ 

ตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกรวมได้  
ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา  
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ข้ึนไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ข้ึนไป และมีผลงาน
ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก
รวมได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
และมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจ านวนท่ีก าหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา 
แต่ท้ังน้ีต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า  
15 คน ให้ขอความเห็นชอบจาก กมอ. เป็นรายกรณี 

• การค้นคว้าอิสระ  
- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาปริญญาโท

ได้ไม่เกิน 15 คน  
- หากเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาท้ังวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  ให้คิดสัดส่วนจ านวนนักศึกษา 

ท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คน เทียบได้กับจ านวนนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่ท้ังน้ีรวมแล้วต้อง 
ไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา 

10. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
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ภาคผนวกที่ 4 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม 
2. กฎกระทรวงการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 
3. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
4. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
5. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการแต่งต้ัง

หรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 
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พระรำชบัญญัติ 
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๓ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกำลปัจจุบัน 

 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ให้ประกำศว่ำ 
 
โดยที่เป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๙ ประกอบกับมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๕ มำตรำ ๔๘ และมำตรำ ๕๐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม

ของรัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 
 
มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๖” 
 
มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ

นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
มำตรำ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๒) พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 
มำตรำ ๔   ให้ สถำบั น อุดมศึกษำเอกชนที่ จั ดตั้ งขึ้ นตำมพระรำชบัญ ญั ติ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัตินี้ และคงมี
สภำพเป็นนิติบุคคล 

 
มำตรำ ๕  ในพระรำชบัญญัตินี้ 

๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๑๐๗ ก/หน้ำ ๑/๓๐ ตุลำคม ๒๕๔๖ 
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“สถำบันอุดมศึกษำเอกชน” หมำยควำมว่ำ สถำนศึกษำของเอกชนที่ให้กำรศึกษำ
ระดับปริญญำแก่บุคคลตั้งแต่หนึ่งคนข้ึนไป 

“ผู้รับใบอนุญำต” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งได้น ำทุนมำจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
และได้รับใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และหมำยควำมรวมถึงผู้รับโอนใบอนุญำตจัดตั้ง
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

“ใบอนุญำต” หมำยควำมว่ำ ใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วย

กำรศึกษำแห่งชำติ 
“สภำสถำบัน” หมำยควำมว่ำ สภำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“กรรมกำรสภำสถำบัน” หมำยควำมว่ำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
“คณำจำรย์” หมำยควำมว่ำ ศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์ 

รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ อำจำรย์ และอำจำรย์พิเศษ ซึ่ง
ท ำหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัยในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

“นักศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งเข้ำรับกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ซึ่ง
ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำขั้นพ้ืนฐำนตำมหลักสูตรของกระทรวงศึกษำธิกำร หรือเทียบเท่ำ หรือผู้ซึ่ง
สภำสถำบันอนุมัติให้เข้ำศึกษำได้ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

“พนักงำนเจ้ำหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติกำรตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

“กระทรวง”๒ หมำยควำมว่ำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๖  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำของเอกชนที่จัดกำรศึกษำ

ระดับอุดมศึกษำ ระดับปริญญำ เว้นแต่สถำนศึกษำที่จัดตั้งขึ้นตำมสนธิสัญญำหรือควำมตกลงระหว่ำง
รัฐบำลไทยกับทบวงกำรช ำนัญพิเศษแห่งสหประชำชำติ 

 
มำตรำ ๗๓  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และมีอ ำนำจแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎกระทรวง 
และประกำศเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและประกำศนั้น เมื่อได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

หมวด ๑ 
กำรจัดตั้งและเปิดด ำเนินกำร 

   
 

๒ มำตรำ ๕ นิยำมค ำว่ำ “กระทรวง” แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓ มำตรำ ๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มำตรำ ๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นสถำนศึกษำและวิจัย มีวัตถุประสงค์ในกำร
ให้กำรศึกษำ ส่งเสริมวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง ท ำกำรสอน ท ำกำรวิจัย ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคม และท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ 

 
มำตรำ ๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีสำมประเภทคือ 
(๑) มหำวิทยำลัย 
(๒) สถำบัน 
(๓) วิทยำลัย 
ลักษณะของมหำวิทยำลัย สถำบัน และวิทยำลัย ให้ เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน

กฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๐  กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๙ ต้องได้รับใบอนุญำต

จำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
กำรขอรับใบอนุญำตและกำรออกใบอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ

เงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๑  ในกำรขอรับใบอนุญำต ผู้ขอรับใบอนุญำตต้องเสนอโครงกำรจัดตั้ง

ข้อก ำหนดและสำขำวิชำที่จะเปิดสอนมำพร้อมกับค ำขอด้วย 
ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่งอย่ำงน้อยต้องมีรำยกำร

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อและประเภท 
(๒) วัตถุประสงค ์
(๓) ที่ตั้งและแผนผังแสดงบริเวณและอำคำร 
(๔) รำยละเอียดเกี่ยวกับที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ 
(๕) ทุนจำกผู้ขอรับใบอนุญำตและโครงกำรใช้จ่ำย 
(๖) ตรำ เครื่องหมำย หรือสัญลักษณ์ 
(๗) ครุยวิทยฐำนะและเข็มวิทยฐำนะ 
(๘) โครงกำรจัดกำรศึกษำและอุปกรณ์หลักในกำรจัดกำรศึกษำ 
(๙) โครงกำรจัดหำและพัฒนำผู้บริหำร คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
(๑๐) หลักสูตร กำรสอน และกำรวัดผลกำรศึกษำ 
(๑๑) อัตรำค่ำเล่ำเรียน ค่ำบ ำรุง และค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ 
(๑๒) วิธีกำรรับนักศึกษำและให้นักศึกษำพ้นสภำพ 
(๑๓) เครื่องแบบนักศึกษำหรือกำรแต่งกำยของนักศึกษำ 
(๑๔) กำรก ำหนดต ำแหน่ง คุณสมบัติของผู้บริหำร คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ กำร

ก ำหนดอัตรำเงินเดือน ค่ำสอน ค่ำชดเชย ค่ำตอบแทน หลักเกณฑ์กำรจ้ำงและเลิกจ้ำง และสวัสดิกำร
ของผู้บริหำร คณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 

(๑๕) รำยกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
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กำรแก้ไขข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคสองต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำร เว้นแต่ (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) (๑๔) และ (๑๕) ให้ได้รับควำม
เห็นชอบจำกสภำสถำบัน และต้องแจ้งให้คณะกรรมกำรทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่สภำ
สถำบันให้ควำมเห็นชอบ 

 
มำตรำ ๑๒  ผู้ขอรับใบอนุญำตต้อง 
(๑) เป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่จะใช้เป็นที่จัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) เป็นผู้มีหลักฐำนแสดงให้เห็นว่ำ เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้วจะสำมำรถโอน

กรรมสิทธิ์ในที่ดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๑๖ หรือ 
(๓) เป็นผู้เช่ำที่ดินจำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ ซึ่งมีหลักฐำนแสดงให้เห็น

ว่ำ เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้วจะสำมำรถโอนสิทธิตำมสัญญำเช่ำที่ดินดังกล่ำวให้แก่สถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนได้ภำยในก ำหนดเวลำตำมมำตรำ ๑๖ 

ที่ดินตำมวรรคหนึ่งต้องมีลักษณะและเนื้อที่ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 
 
มำตรำ ๑๓  เมื่อได้รับใบอนุญำตแล้ว ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นนิติบุคคลนับ

แต่วันที่ได้รับใบอนุญำต และให้ผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้แทนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นจนกว่ำจะ
ได้มีกำรแต่งตั้งอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๑๔  กำรเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนประเภทสถำบันอุดมศึกษำเอกชนซึ่งได้รับ

ใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๓ แล้ว ต้องได้รับอนุญำตเป็นหนังสือจำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำร 

กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๑๕  กำรอนุญำต กำรเพิกถอนกำรอนุญำต กำรเปลี่ยนชื่อ และกำรเปลี่ยน

ประเภทสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 
มำตรำ ๑๖  เมื่อได้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๓ แล้ว ให้ผู้รับใบอนุญำตด ำเนินกำร

ดังนี้ 
(๑) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ (๑) ต้องโอน

กรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในหก
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ 
แต่ต้องไม่เกินสำมสิบวัน 

(๒) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้มีหลักฐำนตำมมำตรำ ๑๒ (๒) ต้องโอนกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในเก้ำสิบวันนับแต่
วันที่ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ แต่ต้องไม่
เกินหกสิบวัน 
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(๓) กรณีผู้รับใบอนุญำตเป็นผู้เช่ำที่ดินตำมมำตรำ ๑๒ (๓) ต้องโอนสิทธิกำรเช่ำที่ดิน
ดังกล่ำวโดยปลอดจำกภำระผูกพันใด ๆ ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับใบอนุญำต เว้นแต่จะมีเหตุจ ำเป็นและรัฐมนตรีอนุญำตให้ขยำยเวลำออกไปได้ แต่ต้องไม่เกิน
สำมสิบวัน 

(๔) โอนเงินและทรัพย์สินอ่ืนซึ่งเป็นทุนนอกจำกท่ีดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ภำยในหกสิบวัน 

ในกรณีที ่ผู ้รับใบอนุญำตไม่ปฏิบัติตำม (๑) (๒) (๓) หรือ (๔) แล้วแต่กรณี ให้
รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจเพิกถอนใบอนุญำตได้ 

 
มำตรำ ๑๗  กำรโอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ 

๑๖ (๑) และ (๒) และกำรบริจำคอสังหำริมทรัพย์ให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้ได้รับยกเว้นภำษี
อำกรกรณีโอนอสังหำริมทรัพย์โดยตรำเป็นพระรำชกฤษฎีกำตำมประมวลรัษฎำกร และได้รับยกเว้น
ค่ำธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 

 
มำตรำ ๑๘๔  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๑๙  กำรแบ่งส่วนงำนและกำรจัดระบบบริหำรงำนภำยใน ให้เป็นไปตำม

ระเบียบหรือข้อบังคับของสภำสถำบัน 
 
มำตรำ ๒๐  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจจัดกำรศึกษำในสำขำวิชำใดนอกสถำน

ที่ตั้งได้ รูปแบบ วิธีกำรจัด กำรขออนุญำตและกำรอนุญำต ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๒๑  ชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องใช้อักษรไทยและต้องใช้ค ำว่ำ 

“มหำวิทยำลัย” “สถำบัน” หรือ “วิทยำลัย” น ำหน้ำชื่อ 
ชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะใช้อักษรต่ำงประเทศด้วยก็ได้ โดยได้รับอนุญำตจำก

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
 
มำตรำ ๒๒  ห้ำมมิให้ผู้ใดซึ่งมิใช่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัตินี้ ใช้

ค ำว่ำ “มหำวิทยำลัย” “สถำบัน” หรือ “วิทยำลัย” หรือค ำในภำษำต่ำงประเทศที่มีควำมหมำยอย่ำง
เดียวกันประกอบชื่อ ในดวงตรำ ป้ำยชื่อ ข้อบังคับ ระเบียบ จดหมำย เอกสำร หรือสื่ออย่ำงอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกิจกำรเพ่ือให้บุ คคล อ่ืน เชื่อว่ำเป็นสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนตำม
พระรำชบัญญัตินี้ 

 

๔ มำตรำ ๑๘ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มำตรำ ๒๓  กิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่อยู่ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วย
กำรคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยว่ำด้วยแรงงำนสัมพันธ์  ทั้งนี้ ผู้ปฏิบัติงำนของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนต้องได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่ำที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองแรงงำน 

กำรคุ้ มครองกำรท ำงำน  และผลประโยชน์ ตอบแทนขอ งผู้ปฏิบั ติ งำน ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมกำร 
   

 
มำตรำ ๒๔๕  ให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ควำมเห็นชอบในกรณีที่พระรำชบัญญัตินี้ก ำหนดไว้ให้ได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำร 
(๒) เสนอควำมเห็นหรือให้ค ำแนะน ำต่อรัฐมนตรีในกำรออกกฎกระทรวงและ

ประกำศเพ่ือด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) รับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำที่กระทรวง

ก ำหนด 
(๔) ออกระเบียบและข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
(๕) เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึ กษำเอกชนเพ่ือ

ประโยชน์สำธำรณะหรือเพ่ือป้องกันมิให้เกิดควำมเสียหำยแก่สิทธิของบุคคลทั่วไป ในกำรนี้จะระบุชื่อ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนด้วยก็ได้ 

(๖) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่พระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืนก ำหนดให้เป็นอ ำนำจ
และหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 

 
มำตรำ ๒๕  ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม*ท ำหน้ำที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
 
มำตรำ ๒๖   ให้ คณ ะกรรมกำรมี อ ำน ำจแต่ งตั้ งคณ ะกรรมกำร อ่ืน  ห รือ

คณะอนุกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำหรือปฏิบัติกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำยได้ 
และเม่ือได้ด ำเนินกำรประกำรใดแล้วให้รำยงำนให้คณะกรรมกำรทรำบด้วย 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรอ่ืน หรือคณะอนุกรรมกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่
คณะกรรมกำรก ำหนด 

 
มำตรำ ๒๗  ให้คณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอ่ืน และคณะอนุกรรมกำร มีอ ำนำจ

เรียกบุคคลใด ๆ มำให้ถ้อยค ำหรือแจ้งให้บุคคลใด ๆ ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนที่จ ำเป็นแก่กำร
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจและหน้ำที่ 

๕ มำตรำ ๒๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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หมวด ๓ 

กำรด ำเนินงำน 
   

 
มำตรำ ๒๘  ให้มีสภำสถำบันในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนแต่ละแห่งประกอบด้วย 
(๑) นำยกสภำสถำบัน ซึ่งผู้รับใบอนุญำตเสนอชื่อ 
(๒) อธิกำรบดี เป็นกรรมกำรสภำสถำบันโดยต ำแหน่ง 
(๓)๖ กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนไม่น้อยกว่ำเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบสี่คน

ซึ่งผู้รับใบอนุญำตเสนอชื่อ  ทั้งนี้ ให้มีคณำจำรย์ประจ ำอย่ำงน้อยหนึ่งคน 
(๔) กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิจ ำนวนไม่เกินสำมคนซึ่งรัฐมนตรีเลือกจำก

บัญชีรำยชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมกำรเห็นชอบ 
ให้รัฐมนตรีแต่งตั้งนำยกสภำสถำบันตำม (๑) และกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิ

ตำม (๓) และ (๔) 
ให้สภำสถำบันเลือกกรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งเป็นอุปนำยกสภำ

สถำบันเพ่ือท ำหน้ำที่แทนนำยกสภำสถำบัน เมื่อนำยกสภำสถำบันไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้หรือไม่มีผู้
ด ำรงต ำแหน่งนำยกสภำสถำบัน 

ให้สภำสถำบันแต่งตั้งผู้บริหำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
โดยค ำแนะน ำของอธิกำรบดี 

 
มำตรำ ๒๙  เมื่อรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๑) และ

กรรมกำรสภำสถำบันผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๒๘ (๓) และ (๔) แล้ว ให้นำยกสภำสถำบันจัดให้มีกำร
ประชุมกรรมกำรสภำสถำบันเพื่อแต่งตั้งอธิกำรบดี 

กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันครั้งแรกให้ด ำเนินกำรภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้รับแจ้งค ำสั่งแต่งตั้งนำยกสภำสถำบัน และกรรมกำรสภำสถำบัน 
ผู้ทรงคุณวุฒิตำมมำตรำ ๒๘ 

 
มำตรำ ๓๐  กรรมกำรสภำสถำบันจ ำนวนไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งต้องมีสัญชำติไทย 
กรรมกำรสภำสถำบันต้องส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรีและต้องไม่เป็น

ผู้มีควำมประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
ผู้รับใบอนุญำตซึ่งเป็นบุคคลธรรมดำอำจได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรสภำสถำบัน

ตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) ได้ แต่ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมวรรคสอง 
 
มำตรำ ๓๑  นำยกสภำสถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) และ (๔) 

มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสี่ปี และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
 

๖ มำตรำ ๒๘ วรรคหนึ่ง (๓) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
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มำตรำ ๓๒  นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมมำตรำ ๓๑ นำยกสภำ
สถำบันและกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) พ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลำย คนไร้ควำมสำมำรถ หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(๔) ได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้กระท ำ

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๕) รัฐมนตรีสั่งให้ออกเม่ือเห็นว่ำขำดคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๐ 
(๖) รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๘๖ 
ในกรณีที่นำยกสภำสถำบันหรือกรรมกำรสภำสถำบันตำมมำตรำ ๒๘ (๓) หรือ (๔) 

พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ รัฐมนตรีอำจแต่งตั้ งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตำมมำตรำ ๓๐ เป็นนำยก
สภำสถำบันหรือกรรมกำรสภำสถำบันแทนได้  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในมำตรำ ๒๘ และให้ผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งอยู่ในต ำแหน่งเพียงเท่ำกับวำระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่รัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันเพ่ิมขึ้นในระหว่ำงที่กรรมกำรสภำ
สถำบันซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งไว้แล้วยังมีวำระอยู่ในต ำแหน่ง ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นอยู่ในต ำแหน่ง
เพียงเท่ำกับวำระท่ีเหลืออยู่ของกรรมกำรสภำสถำบันที่แต่งตั้งไว้แล้ว 

ในกรณีที่กรรมกำรสภำสถำบันพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมกำร
สภำสถำบันขึ้นใหม่ ให้กรรมกำรสภำสถำบันซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป
จนกว่ำจะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรสภำสถำบันขึ้นใหม่ 

 
มำตรำ ๓๓  ให้นำยกสภำสถำบันเป็นผู้เรียกประชุมกรรมกำรสภำสถำบัน 
กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันต้องมีกรรมกำรสภำสถำบันมำประชุมไม่น้อยกว่ำ

กึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรสภำสถำบันทั้งหมด 
ให้นำยกสภำสถำบันเป็นประธำนในที่ประชุม ในกรณีที่นำยกสภำสถำบันไม่อำจ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้อุปนำยกสภำสถำบันท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม ถ้ำนำยกสภำสถำบันและ
อุปนำยกสภำสถำบันไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำรสภำสถำบันซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรสภำ
สถำบันคนหนึ่งเป็นประธำนในที่ประชุม 

กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้ำงมำก 
กรรมกำรสภำสถำบันคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในกำรลงคะแนน ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน 

ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 
ใหมี้กำรประชุมกรรมกำรสภำสถำบันอย่ำงน้อยปีละสี่ครั้ง 
 
มำตรำ ๓๔  สภำสถำบันมีอ ำนำจหน้ำที่วำงนโยบำยและควบคุมดูแลกิจกำรทั่วไป

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน อ ำนำจหน้ำที่เช่นว่ำนี้ให้รวมถึง 
(๑) อนุมัติแผนพัฒนำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒ ) ออกข้ อก ำหนด ระเบี ยบ  และข้ อบั งคั บ เกี่ ย วกับ กำรด ำ เนิ น งำน ใน

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
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(๓) จัดสรรทุนออกเป็นกองทุนประเภทต่ำง ๆ และออกข้อบังคับเกี่ยวกับกำรใช้
จ่ำยเงินของกองทุน 

(๔) อนุมัติแผนกำรเงิน งบดุล งบกำรเงินประจ ำปีของกองทุนประเภทต่ำง ๆ 
(๕) อนุมัติกำรโอนเงินของกองทุนประเภทหนึ่งไปเป็นของกองทุนอีกประเภทหนึ่ง 
(๖)๗ อนุมัติหลักสูตรและกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร

ก ำหนด 
(๗) อนุมัติกำรรับนักศึกษำ กำรให้ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ หรือ

ประกำศนียบัตรบัณฑิต 
(๘) อนุมัติกำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๙) อนุมัติกำรจัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกส่วนงำนภำยใน 
(๑๐) อนุมัติควำมร่วมมือทำงวิชำกำรหรือควำมร่วมมืออ่ืนกับสถำบันกำรศึกษำหรือ

บุคคลใดตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๑๐/๑)๘ อนุมัติกำรลงทุนหรือร่วมลงทุนกับนิติบุคคลหรือหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือด ำเนิน

กิจกำรที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือน ำผลกำรค้นคว้ำวิจัยไป
เผยแพร่หรือหำประโยชน์เพื่อเป็นรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๑๑) สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำโดยระดม
ทรัพยำกรบุคคลจำกในประเทศและต่ำงประเทศ กำรน ำประสบกำรณ์ ควำมรอบรู้ ควำมช ำนำญและ
ภูมิปัญญำของบุคคลดังกล่ำวมำใช้เพ่ือเพ่ิมคุณภำพบัณฑิต 

(๑๒) อนุมัติกำรรับหรือกำรเข้ำสมทบกับสถำบันกำรศึกษำในประเทศหรือ
ต่ำงประเทศตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

(๑๓) พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรในกำรแก้ไขข้อก ำหนดตำมมำตรำ 
๑๑ วรรคสำม 

(๑๔) พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรเพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลเพ่ือทรง
พระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและถอดถอนศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๑๕) แต่งตั้งและถอดถอนอธิกำรบดี ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ และถอดถอน
คณำจำรย์ประจ ำตำมมำตรำ ๙๗ 

(๑๖) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดี และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
เทียบเท่ำ 

(๑๗) ให้ควำมเห็นชอบกำรแต่งตั้งและถอดถอนรองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์
พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 

(๑๘) ส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำหรือให้ทุนกำรศึกษำแก่ผู้ด้อยโอกำสและบุคคลผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ 

(๑๙) ออกข้อบังคับว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
เกี่ยวกับกำรก ำหนดต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร ประโยชน์เกื้อกูลอื่น วินัย 
หลักเกณฑ์กำรจ้ำง และกำรเลิกจ้ำงของผู้บริหำร คณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 

๗ มำตรำ ๓๔ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๘ มำตรำ ๓๔ (๑๐/๑) เพิ่มโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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(๒๐) พัฒนำควำมสำมำรถของคณำจำรย์ บุคลำกรและคุณภำพของบัณฑิตเพ่ือกำร
ผลิตบุคลำกรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

(๒๑) ส่งเสริมกำรศึกษำ กำรวิจัย กำรฝึกอบรมคณำจำรย์และบุคลำกรให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของชุมชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำเศรษฐกิจชุมชน 

(๒๒) ส่งเสริมสนับสนุนกำรผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำร และประสำนควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

(๒๓) ให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน โดยให้นักศึกษำมี
ส่วนร่วมในกำรประเมินคุณภำพสถำบันอุดมศึกษำตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๒๔ ) พิ จำรณ ำวิธีที่ จะท ำ ให้ กำรศึ กษ ำ กำรวิจั ย  และกำรฝึ กอบรมของ
สถำบันอดุมศึกษำเอกชนเจริญก้ำวหน้ำและมีคุณภำพทำงวิชำกำรยิ่งขึ้น 

(๒๕) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่มิได้ระบุให้เป็น
หน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะ 

 
มำตรำ ๓๕  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ สภำสถำบันจะแ ต่งตั้ง

คณะกรรมกำรหรือคณะอนุกรรมกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพ่ือให้กระท ำกำรใด ๆ ตำมที่
มอบหมำยก็ได้ และเมื่อได้ด ำเนินกำรประกำรใดแล้วให้รำยงำนให้สภำสถำบันทรำบ  ทั้งนี้ ให้น ำ
มำตรำ ๓๓ มำใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๓๖   ให้ มี คณ ะกรรมกำรพิ จำรณ ำต ำแหน่ งทำงวิช ำกำรประ จ ำ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ประกอบด้วย 
(๑) ประธำนกรรมกำร ซึ่งสภำสถำบันแต่งตั้งจำกกรรมกำรสภำสถำบัน 
(๒) กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นจ ำนวนไม่น้อย

กว่ำหกคนแต่ไม่เกินสิบสองคน 
ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนคนหนึ่งเป็นเลขำนุกำร 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำของกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๓๗  กรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนตำมมำตรำ ๓๖ มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งสำมปี และอำจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
กำรแต่งตั้งกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ซ่ึงพ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเมื่อด ำรงต ำแหน่งครบวำระ ให้น ำมำตรำ ๓๒ วรรคสอง และวรรคสี่ 
มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๓๘  คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำรประจ ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
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(๑) พิจำรณำเกี่ยวกับต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

(๒) พิจำรณำและวินิจฉัยเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๓) พิจำรณำเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอ่ืนเข้ำสู่ระบบ
ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

กำรประชุมและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ประจ ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๓๙  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอธิกำรบดีคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำและ

รับผิดชอบกำรบริหำรงำนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และจะมีรองอธิกำรบดีคนหนึ่งหรือหลำยคนก็
ได้ เพื่อท ำหน้ำที่และรับผิดชอบตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย 

รองอธิกำรบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมเช่นเดียวกับอธิกำรบดี และ
ให้อธิกำรบดีเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิกำรบดีโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 

เมื่ออธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่งให้รองอธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่งด้วย 
 
มำตรำ ๔๐  ให้สภำสถำบันแต่งตั้งอธิกำรบดีจำกผู้ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๑ และแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม*ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันแต่งตั้ง 

 
มำตรำ ๔๑  อธิกำรบดีต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
(๑) ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำและมีประสบกำรณ์ในกำรสอนหรือ

กำรบริหำรสถำบันกำรศึกษำที่เปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำห้ำปี หรือส ำเร็จ
กำรศึกษำชั้ นปริญ ญ ำโทหรือเที ยบ เท่ ำและมีป ร ะสบกำรณ์ ในกำรสอนหรือกำรบริห ำร
สถำบันกำรศึกษำที่เปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี หรือส ำเร็จ
กำรศึกษำชั้นปริญญำเอกหรือเทียบ เท่ ำและมีประสบกำรณ์ ในกำรสอนหรือกำรบริหำร
สถำบันกำรศึกษำท่ีเปิดสอนระดับปริญญำตรีหรือสูงกว่ำมำแล้วไม่น้อยกว่ำหนึ่งปี 

(๒) ไม่เป็นโรคตำมท่ีรัฐมนตรีประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(๓) ไม่มีควำมประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) ไม่วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) ไม่เคยถูกออกจำกงำนหรือรำชกำรเพรำะมีควำมผิด เว้นแต่รัฐมนตรีเห็นว่ำ

ควำมผิดนั้นไม่ขัดต่อกำรเป็นอธิกำรบดี 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
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มำตรำ ๔๒  ในกรณีที่อธิกำรบดีไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้รองอธิกำรบดีปฏิบัติ
หน้ำที่แทน ถ้ำมีรองอธิกำรบดีหลำยคน ให้รองอธิกำรบดีซึ่งอธิกำรบดีมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่แทน ถ้ำ
อธิกำรบดีมิได้มอบหมำย ให้รองอธิกำรบดีซึ่งมีอำวุโสสูงสุดปฏิบัติหน้ำที่แทน 

ในกรณีที่ไม่มีอธิกำรบดี หรือไม่มีผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดีตำมวรรคหนึ่ง หรือมี
แต่ไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้สภำสถำบันแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 
๔๑ ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดี 

ให้ผู้ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดีมีอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกับ
อธิกำรบดีทุกประกำร 

 
มำตรำ ๔๓  อธิกำรบดีมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ควบคุมดูแลกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็น ไปตำมกฎหมำย 

ข้อก ำหนด ระเบียบ และข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน รวมทั้งนโยบำยและมติของสภำ
สถำบัน 

(๒) จัดให้มีระบบบริหำรตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) แต่งตั้ งและถอดถอนรองศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ พิ เศษ ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 
(๔) แต่งตั้งและถอดถอนอำจำรย์ อำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๕) ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณำจำรย์ ผู้ช่วยอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๖) จัดท ำทะเบียนคณำจำรย์ประจ ำ ผู้ช่วยอำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และนักศึกษำ ตำม

แบบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๗) ควบคุมกำรเงิน กำรพัสดุ สถำนที่ และทรัพย์สินอ่ืนของสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชน ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด ระเบียบ ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และมติ
ของสภำสถำบัน 

(๘) เป็นผู้แทนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในกิจกำรทั่วไป 
(๙) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนอ่ืน ๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๑๐) รักษำวินัยของนักศึกษำ 
(๑๑) ระมัดระวังมิให้มีกำรด ำเนินกำรอันเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคงหรือ

ควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน
ในบริเวณสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๑๒) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมข้อก ำหนด ระเบียบ และข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน หน้ำที่ที่สภำสถำบันมอบหมำย และหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

(๑๓) ด ำเนินกิจกำรอ่ืนอันเป็นปกติธุระที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนพึงกระท ำ 
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มำตรำ ๔๔  เมื่ออธิกำรบดีพ้นจำกต ำแหน่ง ให้สภำสถำบันแจ้งให้ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วัน
พ้นจำกต ำแหน่ง 

 
มำตรำ ๔๕  คณำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศำสตรำจำรย์หรือศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๒) รองศำสตรำจำรย์หรือรองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๓) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์หรือผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ 
(๔) อำจำรย์หรืออำจำรย์พิเศษ 
 
มำตรำ ๔๖  คณำจำรย์ประจ ำต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังต่อไปนี้ 
(๑) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ หรือมีควำมรู้ควำมช ำนำญ

พิเศษในวิชำใดวิชำหนึ่ง 
(๒) ไม่เป็นโรคตำมท่ีรัฐมนตรีประกำศก ำหนดในรำชกิจจำนุเบกษำ 
(๓) ไม่มีควำมประพฤตเิสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๔) ไม่วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่ในควำมผิดอันได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
 
มำตรำ ๔๗  ศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 

แต่งตั้งโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร 
รองศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ พิ เศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  และผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์พิเศษนั้น ให้อธิกำรบดีแต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน 
อำจำรย์และอำจำรย์พิเศษนั้น ให้อธิกำรบดีแต่งตั้ง 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ และอำจำรย์

พิเศษนั้น ให้แตง่ตั้งจำกผู้ซึ่งมิได้เป็นคณำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
มำตรำ ๔๘  นอกจำกคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๔๖ 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งคณำจำรย์ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่ำวต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

กำรพ้นจำกต ำแหน่งคณำจำรย์ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดใน
ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๔๙  ศำสตรำจำรย์ซึ่งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและควำมช ำนำญเป็นพิเศษ

และพ้นจำกต ำแหน่งไปโดยไม่มีควำมผิด สภำสถำบันอำจแต่งตั้งให้เป็นศำสตรำจำรย์เกียรติคุณใน
สำขำวิชำที่ศำสตรำจำรย์นั้นมีควำมเชี่ยวชำญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 
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คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตำม
ข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
มำตรำ ๕๐  ในกรณีที่ ได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ งศำสตรำจำรย์ 

ศำสตรำจำรย์พิเศษ หรือแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ 
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ให้ผู้นั้นมีสิทธิใช้ชื่อ
ศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์พิเศษ ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ รองศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ หรือผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ แล้วแต่กรณี เป็นค ำน ำหน้ำนำมเพื่อแสดง
วิทยฐำนะได้ 

กำรใช้ค ำน ำหน้ำนำมตำมวรรคหนึ่ง ถ้ำใช้อักษรย่อให้ใช้ดังนี้ 
ศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ศ.(พิเศษ) 
ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ใช้อักษรย่อ ศ.(เกียรติคุณ) 
รองศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ รศ.(พิเศษ) 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ ใช้อักษรย่อ ผศ.(พิเศษ) 
 
มำตรำ ๕๑  เมื่ออธิกำรบดีแต่งตั้งผู้ใดให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนตำมมำตรำ ๔๕ (๒) (๓) และ (๔) ให้อธิกำรบดีแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันแต่งตั้ง 

 
มำตรำ ๕๒  บุคคลใดจะเป็นคณำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเกิน

หนึ่งแห่งไมไ่ด้ 
 
มำตรำ ๕๓  ในกรณีท่ีมีควำมจ ำเป็น สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจมีผู้ช่วยอำจำรย์ได้ 
ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยอำจำรย์ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำม

ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 

หมวด ๔ 
ปริญญำและเครื่องหมำยวิทยฐำนะ 

   
 

มำตรำ ๕๔  ปริญญำมีสำมชั้น คอื 
ปริญญำเอก เรียกว่ำ ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญำโท เรียกว่ำ มหำบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญำตรี เรียกว่ำ บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ. 
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สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะท ำกำรสอนเพ่ือให้ปริญญำชั้นใด และในสำขำวิชำใดได้
เมื่อรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรได้รับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นแล้ว 

กำรขอให้รับรองและกำรรับรองวิทยฐำนะสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๕๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจให้ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ 

ปริญญำหรือประกำศนียบัตรบัณฑิต ในสำขำวิชำที่มีกำรศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ 
กำรก ำหนดให้สำขำวิชำใดมีปริญญำชั้นใด และจะให้ใช้อักษรย่อส ำหรับสำขำวิชำนั้น

อย่ำงไร ให้เป็นไปตำมระเบียบที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๕๖  สภำสถำบันโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรอำจออกข้อบังคับ

ก ำหนดให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นปริญญำตรีได้รับปริญญำตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญำตรี
เกียรตินิยมอันดับสองได้ 

 
มำตรำ ๕๗  สภำสถำบันอำจออกข้อบังคับก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมี

ประกำศนียบัตร อนุปริญญำ หรือประกำศนียบัตรบัณฑิตได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประกำศนียบัตร ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเฉพำะวิชำ 
(๒) อนุปริญญำ ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรในสำขำวิชำใดสำขำวิชำ

หนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญำตรี หรือผู้ที่สอบไล่ได้ครบทุกลักษณะวิชำตำมหลักสูตรปริญญำตรี แต่ได้
คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี แต่ไม่ต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง 

(๓) ประกำศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสำขำวิชำหนึ่งสำขำวิชำ
ใดภำยหลังที่ได้ปริญญำแล้ว 

 
มำตรำ ๕๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจให้ปริญญำกิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่ง

สภำสถำบันเห็นว่ำทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญำนั้น ๆ แต่จะให้ปริญญำดังกล่ำวแก่กรรมกำรสภำ
สถำบัน คณำจำรย์ประจ ำ หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่ได้ 

ชั้น สำขำของปริญญำ และหลักเกณฑ์กำรให้ปริญญำกิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 
มำตรำ ๕๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจก ำหนดให้มีครุยวิทยฐำนะและเข็มวิทย

ฐำนะเป็นเครื่องหมำยแสดงวิทยฐำนะของผู้ได้รับประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ และ
ประกำศนียบัตรบัณฑิต และอำจก ำหนดให้มีครุยประจ ำต ำแหน่งกรรมกำรสภำสถำบัน ครุยประจ ำ
ต ำแหน่งผู้บริหำรและครุยประจ ำต ำแหน่งคณำจำรย์ประจ ำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ 

กำรก ำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐำนะ และเข็ม
วิทยฐำนะ ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

๙ มำตรำ ๕๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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กำรก ำหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยประจ ำต ำแหน่ง 
ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ และครุยประจ ำต ำแหน่งจะใช้ในโอกำสใดโดยมี
เงื่อนไขอย่ำงใด ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 
หมวด ๕ 

ทรัพย์สินและกำรบัญชี 
   

 
มำตรำ ๖๐  ทุนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สินตำมที่

ระบุไว้ในข้อก ำหนดเมื่อจัดตั้ง รวมทั้งเงินและทรัพย์สินอื่นที่ได้มำในภำยหลัง 
ที่มำของทุนของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมวรรคหนึ่ง ได้แก่ 
(๑) ทุนจำกผู้รับใบอนุญำต ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอื่นที่ระบุในข้อก ำหนด

เมื่อจัดตั้งและท่ีจัดหำมำเพิ่มเติมในภำยหลัง 
(๒) ทุนจำกกำรได้รับบริจำค ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจำคหรือ

อุทิศให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยระบุเงื่อนไขให้ใช้ได้เฉพำะแต่ดอกผล 
(๓) ทุนสะสม ซึ่งประกอบด้วย เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่ได้มำจำกผลด ำเนินงำนของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ผ่ำนมำ 
 
มำตรำ ๖๑  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจัดสรรทุนของสถำบันเป็นกองทุนประเภท

ต่ำง ๆ ที่มลีักษณะและวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
(๑) กองทุนทั่วไป ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกิจกำร

ทั่วไปของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) กองทุนทรัพย์สินถำวร ได้แก่ ทรัพย์สินถำวรทุกประเภทที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นส่วนรวม รวมทั้งเงินที่จัดสรรไว้เพ่ือจัดหำเพ่ิมเติม ก่อสร้ำงและ
ดัดแปลงทรัพย์สินถำวรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้ดีขึ้น แต่ไม่รวมถึงทรัพย์สินถำวรที่เป็นของ
กองทุนอ่ืนโดยเฉพำะ 

(๓) กองทุนวิจัย ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรค้นคว้ำหำ
ควำมรู้ ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิจัย รวมทั้งกำรคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 

(๔) กองทุนห้องสมุดและเทคโนโลยี ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอื่นที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ซื้อ
หนังสือ วำรสำร สื่อกำรศึกษำ อุปกรณ์ เครื่องมือ เทคโนโลยี และทรัพย์สินอื่นที่ใช้ในห้องสมุด 

(๕) กองทุนพัฒนำบุคลำกร ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรให้
ทุนกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมแก่คณำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน  ทั้งนี้ 
ตำมข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๖) กองทุนสงเครำะห์ ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ในกำรให้ทุนแก่
นักศึกษำและกำรสงเครำะห์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษำ กำรให้สวัสดิกำรแก่คณำจำรย์ประจ ำและ
เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนและกำรสงเครำะห์ อ่ืน  ๆ  ทั้ งนี้  ตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
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(๗) กองทุนคงเงินต้นหรือกองทุนอื่น ได้แก่ เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่จัดสรรไว้เพ่ือใช้ใน
วัตถุประสงค์อ่ืนตำมที่สภำสถำบันก ำหนดตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

กำรบริหำรกองทุนแต่ละประเภทนั้น ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน 

 
มำตรำ ๖๒  รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีดังนี้ 
(๑) เงินผลประโยชน์ ค่ำเล่ำเรียน ค่ำบ ำรุง ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ และค่ำบริกำรต่ำง ๆ 

ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) เงินและทรัพย์สินอ่ืนที่มีผู้บริจำคหรืออุทิศให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยไม่

มีเงื่อนไขที่ระบุให้ใช้ได้เฉพำะแต่ดอกผล 
(๓) เงินอุดหนุนจำกรัฐ 
(๔ ) รำย ได้ห รือผลประโยชน์ ที่ ได้ จำกกำรลงทุ น และจำกทรัพ ย์ สิ นของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๕) รำยได้และผลประโยชน์อย่ำงอ่ืน 
รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้ถือเป็นรำยได้ของกองทุนทั่วไป นอกจำก

รำยได้ที่เกิดจำกกองทุนใดโดยเฉพำะให้ถือเป็นรำยได้ของกองทุนนั้น 
รำยได้จำกกำรบริจำคเงินเกินกว่ำจ ำนวนที่คณะกรรมกำรก ำหนด สถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนต้องจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยเงินและบันทึกบัญชีตำมแผนกำรใช้จ่ำยเงินดังกล่ำวเป็นรำยปี ส ำหรับ
เงินส่วนที่เหลือเมื่อสิ้นปีให้กันไว้จ่ำยในงวดต่อไป 

 
มำตรำ ๖๓  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องด ำเนินกำรเกี่ยวกับบรรดำรำยได้และ

ทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในมำตรำ ๘ และตำม
วัตถุประสงค์ที่ผู้บริจำคเงินหรือทรัพย์สินให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนก ำหนดไว้ 

 
มำตรำ ๖๔  ทุกต้นปีกำรศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องจัดให้มีเงินในกองทุน

ประเภทต่ำง ๆ เป็นจ ำนวนเพียงพอที่จะด ำเนินงำนได้ ถ้ำกองทุนใดมีจ ำนวนเงินไม่เพียงพอให้โอนเงิน
ในกองทุนทั่วไปไปให้มีจ ำนวนเพียงพอ 

ในกรณีที่เงินในกองทุนทั่วไปมีจ ำนวนไม่เพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้ 
ผู้รับใบอนุญำตต้องจัดหำมำเพิ่มเติมให้เพียงพอแก่กำรด ำเนินงำน 

 
มำตรำ ๖๕  ให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนจัดท ำบัญชีตำมหลักกำรบัญชีสำกลและ

ตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๖๖  เมื่อปรำกฏว่ำกองทุนทั่วไปมีรำยได้สูงกว่ำค่ำใช้จ่ำยประจ ำปี ให้อธิกำรบดี

เสนอสภำสถำบันด ำเนินกำรดังนี้ 
(๑) ให้น ำเงินรำยได้ส่วนที่สูงกว่ำค่ำใช้จ่ำยประจ ำปีในกองทุนทั่วไปโอนไปชดใช้

กองทุนอ่ืนใดที่มียอดติดลบก่อน 
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(๒) ให้จัดสรรเงินส่วนที่เหลือจำกท่ีโอนไปตำม (๑) ให้กองทุนประเภทต่ำง ๆ รวมกัน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละหกสิบและจัดสรรผลประโยชน์ให้ผู้รับใบอนุญำตไม่เกินร้อยละสำมสิบ โดยให้มียอด
คงเหลืออยู่เป็นทุนด ำเนินงำนของกองทุนทั่วไปไม่น้อยกว่ำร้อยละสิบ 

 
มำตรำ ๖๗  ให้อธิกำรบดีเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินประจ ำปีให้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบ และเมื่อผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วให้อธิกำรบดีน ำเสนอต่อสภำสถำบัน 
เมื่อสภำสถำบันได้อนุมัติงบกำรเงินประจ ำปีแล้ว ให้อธิกำรบดีส่งงบกำรเงินพร้อม

รำยงำนกำรสอบบัญชีไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำภำยในก ำหนดหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่
วันสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี 

 
มำตรำ ๖๘  ให้สภำสถำบันแต่งตั้ งผู้ สอบบัญชีรับอนุญำตเป็นผู้สอบบัญชี

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนประจ ำปีทุกปี 
 
มำตรำ ๖๙  ให้ผู้สอบบัญชีสถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจตรวจสอบบัญชี 

เอกสำรและหลักฐำนต่ำง ๆ ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน เพ่ือกำรนี้ให้มีอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร
สภำสถำบัน อธิกำรบดี หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน และเรียกให้บุคคลดังกล่ำวส่ง
สมุดบัญชี เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพ่ิมเติมได้ตำมควำมจ ำเป็น 

 
หมวด ๖ 

กำรอุดหนุนและส่งเสริม 
   

 
มำตรำ ๗๐  ให้รัฐอุดหนุนและส่งเสริมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนของรัฐไปปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน โดย

ได้รับเงินเดือนและค่ำตอบแทนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะรัฐมนตรีก ำหนด 
(๒) จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในด้ำนต่ำง ๆ 
(๓) ยกเว้นอำกรขำเข้ำสินค้ำประเภทครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรศึกษำ และกำร

วิจัยโดยกำรรับรองของคณะกรรมกำร  ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยว่ำด้วยพิกัดอัตรำศุลกำกร 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ

ของรัฐและเอกชน 
 

หมวด ๗ 
กำรก ำกับและควบคุม 

   
 

มำตรำ ๗๑  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่มีอ ำนำจ
เข้ำไปในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือสถำนที่ใดซึ่งมีหลักฐำนว่ำได้มีกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ
โดยไม่ได้รับอนุญำตในระหว่ำงเวลำท ำกำร เพ่ือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องอ ำนวย
ควำมสะดวกหรือให้ค ำชี้แจงแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำมสมควร 

 
มำตรำ ๗๒  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้พนักงำนเจ้ำหน้ำที่เป็นเจ้ำ

พนักงำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
 
มำตรำ ๗๓  ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ต้องแสดง

บัตรประจ ำตัวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
บัตรประจ ำตัวพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมแบบที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด 
 
มำตรำ ๗๔  กำรกระท ำดังต่อไปนี้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องได้รับควำมเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำร 
(๑) กำรรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน อุปกรณ์กำรศึกษำ หรือประโยชน์อ่ืนใดจำก

บุคคลใดเป็นจ ำนวนเงินหรือมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๒) กำรกู้เงินครั้งเดียวหรือหลำยครั้งรวมกันเกินร้อยละยี่สิบห้ำของมูลค่ำของ

ทรัพย์สินที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอยู่ขณะนั้น  ทั้งนี้ หนี้สินสะสมต้องไม่เกินมูลค่ำแห่งทรัพย์สิน 
(๓) กำรเช่ำทรัพย์สินที่มีค่ำเช่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
(๔) กำรซื้อ กำรเช่ำซื้อ หรือกำรจ ำหน่ำยทรัพย์สินที่มีมูลค่ำเกินกว่ำที่คณะกรรมกำร

ก ำหนด 
(๕) กำรก่อให้เกิดภำระผูกพันแก่ท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำงตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 
มำตรำ ๗๕  ห้ำมมิให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน

ใดจำกบุคคลใด ซึ่งกำรรับนั้นอำจเป็นภัยต่อควำมมั่นคงหรือควำมปลอดภัยของประเทศหรือขัดต่อ
วัฒนธรรมของชำติ หรือศีลธรรมอันดีของประชำชน 

 
มำตรำ ๗๖  ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องหยุดสอนติดต่อกันเกินกว่ำสำม

วันนอกจำกกำรหยุดตำมปกติ อธิกำรบดีต้องแจ้งเป็นหนังสือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมวันนับแต่วันหยุดสอน 

 
มำตรำ ๗๗  ในกรณีที่คณำจำรย์ประจ ำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใดพ้นสภำพ

จำกกำรเป็นคณำจำรย์ประจ ำ ให้อธิกำรบดีแจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม*ทรำบภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่คณำจำรย์ประจ ำผู้นั้นพ้นสภำพ 

 
มำต รำ  ๗ ๘   ใน กรณี ที่ ป รำกฏ ว่ ำอ ำค ำรสถำน ที่ ห รื อบ ริ เวณ ที่ ตั้ งข อ ง

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีสภำพขัดต่อสุขลักษณะหรืออนำมัย ไม่มั่นคง หรือมีเหตุอ่ืนอันอำจเป็น
ภยันตรำยแก่นักศึกษำ ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจสั่งเป็นหนังสือให้อธิกำรบดีด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงให้
เสร็จภำยในก ำหนดเวลำอันสมควร หรือเมื่อเห็นเป็นกำรจ ำเป็นจะสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนหยุด
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สอนในระหว่ำงเวลำที่ต้องด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงหรือจนกว่ำจะเห็นว่ำเหตุที่สั่งให้หยุดสอนนั้นได้
ผ่ำนพ้นไปแล้วก็ได ้

 
มำตรำ ๗๙  ห้ำมมิให้ผู้รับใบอนุญำต กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ 

หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใช้หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ 
(๑ ) ชื่ อ  ตรำ สัญ ลั กษณ์ หรือ เครื่อ งหมำยของสถำบั น อุดมศึ กษำเอกชน

นอกเหนือไปจำกที่ระบุไว้ในข้อบังคับของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) สถำนที่เพ่ือกำรอันมิชอบด้วยกฎหมำยหรือขัดต่อควำมสงบเรียบร้อย หรือ

ศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือกำรอันไม่ควรแก่กิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
 
มำตรำ ๘๐๑๐  เมื่อปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ด ำเนินกำรในสิ่งที่จ ำเป็น

ต่อกำรจัดกำรศึกษำตำมโครงกำรที่ได้รับใบอนุญำตภำยในก ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับใบอนุญำต 
ใหร้ัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรเพิกถอนใบอนุญำตนั้น 

 
มำตรำ ๘๑๑๑  (ยกเลิก) 
 
มำตรำ ๘๒  กำรโฆษณำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องไม่ใช้ข้อควำมอันเป็นเท็จ

หรือไม่ตรงกับข้อเท็จจริงตำมที่ได้รับใบอนุญำตหรือไม่ตรงตำมข้อก ำหนดหรือเป็นข้อควำมที่อำจ
ก่อให้เกิดผลเสียต่อสังคมเป็นส่วนรวม 

ข้อควำมตำมวรรคหนึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรกระท ำให้ปรำกฏด้วยตัวอักษร ภำพ 
ภำพยนตร์ แสง เสียง เครื่องหมำยหรือกำรกระท ำอย่ำงใด ๆ ที่ท ำให้บุคคลทั่วไปสำมำรถเข้ำใจ
ควำมหมำยได้ 

 
มำตรำ ๘๓  ในกรณีที่คณะกรรมกำรเห็นว่ำกำรโฆษณำใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๘๒ ให้

คณะกรรมกำรมีอ ำนำจออกค ำสั่งอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือหลำยอย่ำงดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้แก้ไขข้อควำมหรือวิธีกำรในกำรโฆษณำ 
(๒) ห้ำมกำรใช้ข้อควำมบำงอย่ำงที่ปรำกฏในกำรโฆษณำ 
(๓) ห้ำมกำรโฆษณำหรือห้ำมใช้วิธีกำรนั้นในกำรโฆษณำ 
(๔) ให้ โฆษณำเพ่ือแก้ไขควำมเข้ำใจผิดของประชำชนที่อำจเกิดขึ้นแล้ วตำม

หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรหรือ

ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจเพิกถอนใบอนุญำตนั้น  ทั้งนี้ โดยค ำนึงถึงควำมร้ำยแรงแห่ง
พฤติกรรมที่กระท ำผิด 

 

๑๐ มำตรำ ๘๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๑๑ มำตรำ ๘๑ ยกเลิกโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มำตรำ ๘๔๑๒  ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
หรือเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำหนด หรือไม่ใช้ค ำว่ำมหำวิทยำลัย สถำบัน หรือวิทยำลัย เป็น
อักษรไทยน ำหน้ำชื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือใช้ชื่อสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเป็นอักษร
ต่ำงประเทศโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกรัฐมนตรี ให้คณะกรรมกำรเตือนเป็นหนังสือให้ปรับปรุงแก้ไขสิ่ง
ต่ำง ๆ ตำมที่แจ้งไปภำยในเวลำที่ก ำหนด 

ถ้ำหำกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้รัฐมนตรีโดย
ค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งกำรตำมควรแก่กรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งให้งดรับนักศึกษำในสำขำวิชำใดสำขำวิชำหนึ่งหรือทุกสำขำวิชำ 
(๒) เพิกถอนกำรรับรองวิทยฐำนะ 
(๓) เพิกถอนใบอนุญำต 
กำรสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่กระทบถึงกำรด ำเนินคดีผู้กระท ำกำรอัน

กฎหมำยนั้น ๆ บัญญัติเป็นควำมผิดและก ำหนดโทษไว้ 
 
มำตรำ ๘๕   สถำบั น อุดมศึ กษำเอกชน ใดไม่ปฏิ บั ติ ต ำมข้ อก ำหนดของ

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือแก้ไขข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมมำตรำ ๑๑ (๑) (๒) 
(๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) โดยไม่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร หรือเปิดด ำเนินกำรใน
สำขำวิชำอ่ืนใดโดยไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำหนด ให้รัฐมนตรี
โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร มีอ ำนำจสั่งกำรตำมควรแก่กรณีอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งตำมมำตรำ ๘๔ 
วรรคสอง 

กำรสั่งกำรตำมวรรคหนึ่งไม่กระทบถึงกำรด ำเนินคดีผู้กระท ำกำรอันกฎหมำยนั้น ๆ 
บัญญัติเป็นควำมผิดและก ำหนดโทษไว้ 

 
มำตรำ ๘๖  เมื่อสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดมีเหตุอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งดังต่อไปนี้ 
(๑) ไม่มีทุนพอจะด ำเนินกำรต่อไป หรือมีหนี้สินเกินทรัพย์สินหรือมีฐำนะกำรเงินไม่

มั่นคงอันอำจเกิดควำมเสียหำยแก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๒) ฝ่ำฝืนบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง เงื่อนไขที่รัฐมนตรีก ำหนด

หรือประกำศที่ ออกหรือก ำหนดตำมพระรำชบัญญั ตินี้  หรือไม่ปฏิบั ติตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือค ำสั่งของพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ซึ่งสั่งกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ 
ในเมื่ออำจท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน หรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของรัฐมนตรี
ซึ่งสั่งกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ วรรคสำม 

(๓) หยุดสอนเกินสองเดือนติดต่อกัน เว้นแต่เป็นกำรหยุดสอนตำมข้อก ำหนดของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

(๔) สภำสถำบัน กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน หรือนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนด ำเนินกำรอันเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคง
หรือควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชำชน 

๑๒ มำตรำ ๘๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชน
อยู่ในควำมควบคุมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม* 
และให้รัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนขึ้นคณะหนึ่งประกอบด้วย 
กรรมกำรไม่น้อยกว่ำห้ำคนแต่ไม่เกินสิบห้ำคนท ำหน้ำที่แทนสภำสถำบัน และให้ประกำศค ำสั่งควบคุม
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนในหนังสือพิมพ์รำยวันภำษำไทยมีก ำหนดเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำมวัน 

 
มำตรำ ๘๗  เมื่อรัฐมนตรีมีค ำสั่งควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดแล้ว ห้ำมมิให้

อธิกำรบดี  คณำจำรย์ประจ ำ และเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนปฏิบัติหน้ำที่ ใน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นต่อไป เว้นแต่คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจะได้
มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ต่อไป 

ในกรณีที่อธิกำรบดี คณำจำรย์ประจ ำและเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ได้รับมอบหมำยตำมวรรคหนึ่ง ให้จัดกำรอันสมควรเพ่ือรักษำควำมสงบเรียบร้อยในสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชน ดูแลรักษำทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนและส่งมอบทรัพย์สินพร้อมด้วยสมุดบัญชี 
เอกสำรและสิ่งอ่ืนอันเกี่ยวกับกิจกำรและทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้แก่คณะกรรมกำร
ควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยมิชักช้ำ 

 
มำตรำ ๘๘๑๓  รัฐมนตรีมีอ ำนำจสั่งให้ข้ำรำชกำรในสังกัดกระทรวงไปปฏิบัติงำน

ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในระหว่ำงเวลำที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู ่ในควำมควบคุมของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ตำมควำมจ ำเป็น โดยให้ถือว่ำ
เป็นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ 

 
มำตรำ ๘๙  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจอุทธรณ์ค ำสั่งควบคุมต่อรัฐมนตรีได้

ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันได้รับแจ้งค ำสั่ง ให้รัฐมนตรีมีอ ำนำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์
ขึ้นคณะหนึ่ งประกอบด้วยผู้แทนสถำบันอุดมศึกษำเอกชนจ ำนวนสำมคน ผู้แทนส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*จ ำนวนสำมคน และผู้ทรงคุณวุฒิ
ในปัญหำที่เกี่ยวข้องจ ำนวนสำมคน เป็นผู้พิจำรณำเสนอควำมเห็นต่อรัฐมนตรีเพ่ือชี้ขำดตำมมติของ
คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

 
มำตรำ ๙๐  เมื่ อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเห็นว่ ำ 

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ถูกควบคุมสมควรจะด ำเนินกิจกำรของตนเองได้ต่อไป หรือเมื่อผู้รับ
ใบอนุญำตร้องขอจะด ำเนินกิจกำรของตนต่อไปต่อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนรำยงำนให้รัฐมนตรีทรำบ ถ้ำรัฐมนตรีเห็นสมควร ให้มี
ค ำสั่งเลิกกำรควบคุมและประกำศค ำสั่งเพิกถอนกำรควบคุมในหนังสือพิมพ์รำยวันภำษำไทยมี
ก ำหนดเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำสำมวัน และให้คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนส่ง
มอบทรัพย์สินพร้อมด้วยสมุดบัญชี เอกสำรและสิ่งอ่ืนอันเกี่ยวกับกิจกำรและทรัพย์สินของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้แก่สภำสถำบันโดยมิชักช้ำ 

๑๓ มำตรำ ๘๘ แก้ไขเพิม่เติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบนัอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มำตรำ ๙๑  เมื่ อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชนเห็นว่ำ 

สถำบันอุดมศึกษำเอกชนที่ถูกควบคุมไม่อำจด ำเนินกิจกำรต่อไปได้ หรือไม่ควรให้ด ำเนินกิจกำรต่อไป 
และมีเหตุสมควรเพิกถอนใบอนุญำต ให้รำยงำนต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำ รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของ
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งเพิกถอนใบอนุญำตได้ 

 
มำตรำ ๙๒  เมื่อคณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนรำยงำนต่อรัฐมนตรี

ว่ำมีเหตุสมควรเพิกถอนใบอนุญำต ให้คณะกรรมกำรมีค ำสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนส่งมอบ
เอกสำรเกี่ยวกับผลกำรศึกษำของนักศึกษำทั้งหมดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น ให้แก่ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*ภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
ก ำหนด 

ให้ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*เป็นผู้ออกหนังสือ
รับรองผลกำรศึกษำของนักศึกษำในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนดังกล่ำวตำมหลักฐำนที่ได้รับมอบ
ตำมวรรคหนึ่ง 

 
มำตรำ ๙๓  เมื่อรัฐมนตรีมีค ำสั่งเพิกถอนใบอนุญำต ให้ถือว่ำสถำบันอุดมศึกษำ

เอกชนดั งกล่ ำวหมดสภำพกำรเป็ นนิติบุ คคลตำมมำตรำ ๑๓  ให้ คณ ะกรรมกำรควบคุม
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนแต่งตั้งผู้ช ำระบัญชี และให้น ำบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์ว่ำด้วยกำรช ำระบัญชีบริษัทจ ำกัดมำใช้บังคับแก่กำรช ำระบัญชีของสถำบัน อุดมศึกษำเอกชน
โดยอนุโลม 

เมื่อได้ช ำระบัญชีแล้ว ถ้ำยังมีทรัพย์สินเหลืออยู่ให้ผู้ช ำระบัญชีคืนแก่ผู้รับใบอนุญำต 
เว้นแต่ทรัพย์สินที่ได้รับบริจำคจำกผู้ อ่ืนตำมมำตรำ ๑๗ ให้โอนให้แก่องค์กำรสำธำรณกุศลที่มี
วัตถุประสงค์ในกำรส่งเสริมกำรศึกษำตำมที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน ถ้ำไม่ได้
ระบุไว้ให้ทรัพย์สินนั้นตกเป็นของรัฐ 

 
มำตรำ ๙๔  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนระหว่ำงกำรควบคุมหรือช ำระบัญชีใน

สถำบันอุดมศึกษำเอกชน ให้จ่ำยจำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น 
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอำจได้รับเงินค่ำตอบแทนในกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่รัฐมนตรีก ำหนด โดยจ่ำยจำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้น 
 
มำตรำ ๙๕  ให้กรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเป็นเจ้ำพนักงำนตำม

ประมวลกฎหมำยอำญำ 
 
มำตรำ ๙๖  เมื่อปรำกฏว่ำอธิกำรบดี 
(๑) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๑ 
(๒) ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๔๓ (๖) หรือ (๙) มำตรำ ๕๑ มำตรำ ๖๗ 

มำตรำ ๗๙ หรือมำตรำ ๘๗ หรือข้อบังคับหรือข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

52



(๓) ด ำเนินกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนในลักษณะที่อำจเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อ
ควำมม่ันคงหรือควำมปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชำชน 

(๔) ด ำเนินกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือปล่อยให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรใด ๆ ที่ท ำ
ให้กำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นไม่มีคุณภำพทำงวิชำกำรหรือไม่มีมำตรฐำน
กำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมกำรก ำหนด และเป็นเหตุ ให้ เกิดควำ มเสื่อมเสียแก่
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

ให้สภำสถำบันด ำเนินกำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน ถ้ำเห็นว่ำอธิกำรบดีขำด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำม (๑) กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม (๒) หรือด ำเนินกำรตำม 
(๓) หรือ (๔) ให้สภำสถำบันถอดถอนอธิกำรบดีจำกต ำแหน่งภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำร
สอบสวน ถ้ำสภำสถำบันไม่ด ำเนินกำรถอดถอนให้รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรถอดถอนอธิกำรบดีจำกต ำแหน่งได้๑๔ 

 
มำตรำ ๙๗  เมื่อปรำกฏว่ำคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใด 
(๑) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๔๖ หรือได้รับกำรแต่งตั้งไม่

เป็นไปตำมข้อบังคับตำมมำตรำ ๔๘ 
(๒) ฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๕๒ หรือมำตรำ ๘๗ หรือข้อบังคับหรือ

ข้อก ำหนดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
(๓) กระท ำกำรในลักษณะที่อำจเป็นภัยอย่ำงร้ำยแรงต่อควำมมั่นคงหรือควำม

ปลอดภัยของประเทศ วัฒนธรรมของชำติ ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน 
ให้อธิกำรบดีด ำเนินกำรสอบสวน ถ้ำเห็นว่ำคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ซึ่ง

ถูกสอบสวนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมหรือได้รับกำรแต่งตั้งไม่เป็นไปตำมข้อบังคับตำม (๑) 
กระท ำกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำม (๒) หรือกระท ำกำรตำม (๓) ให้ด ำเนินกำรเพ่ือถอดถอนคณำจำรย์
ผู้นั้นออกจำกต ำแหน่งภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรสอบสวน  ทั้งนี้ ให้คณำจำรย์มีสิทธิ
ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรภำยในสำมสิบวัน ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรถือเป็นเด็ดขำด 

ถ้ำอธิกำรบดีไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให้สภำสถำบันด ำเนินกำรแทนและให้
ด ำเนินกำรต่ออธิกำรบดีตำมควรแก่กรณีต่อไป 

เมื่อได้ด ำเนินกำรถอดถอนคณำจำรย์ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนหรือด ำเนินกำร
ต่ออธิกำรบดีตำมวรรคสองหรือวรรคสำมแล้ว ให้รำยงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม*เพ่ือทรำบ 

 
มำตรำ ๙๘๑๕  กำรสอบสวนตำมมำตรำ ๙๖ และมำตรำ ๙๗ ให้เป็นไปตำมข้อบังคับ

ของสภำสถำบัน  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
 

๑๔ มำตรำ ๙๖ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๑๕ มำตรำ ๙๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มำตรำ ๙๙  ผู้ซึ ่งถูกถอดถอนตำมมำตรำ ๙๖ หรือมำตรำ ๙๗ แล้วแต่กรณี 
อำจได้รับแต่งตั้งให้เป็นอธิกำรบดีหรือคณำจำรย์ในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอีกได้เมื่อได้รับอนุญำต
จำกรัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำร  ทั้งนี้ ต้องพ้นก ำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ถูกถอดถอนจำก
ต ำแหน่ง 

 
หมวด ๘ 

กำรเลิกและกำรโอนกิจกำร 
   

 
มำตรำ ๑๐๐  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดประสงค์จะเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชน

โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบัน ให้แจ้งควำมประสงค์เป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผลควำมจ ำเป็นที่
จะต้องเลิกกิจกำรและแผนกำรจัดกำรศึกษำของนักศึกษำที่เหลืออยู่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต่อ
คณะกรรมกำรก่อนสิ้นปีกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำสำมเดือน 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตเป็นนิติบุคคล กำรเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำม
วรรคหนึ่งต้องได้รับควำมยินยอมจำกนิติบุคคลนั้นตำมกฎหมำย 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรอำจมีค ำสั่งเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนและจะก ำหนดให้ผู้รับใบอนุญำตปฏิบัติตำมเงื่อนไขเท่ำที่จ ำเป็นได้ และให้น ำมำตรำ ๙๒ 
มำตรำ ๙๓ และมำตรำ ๙๔ มำใช้บังคับแก่กำรเลิกกิจกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยอนุโลม 

 
มำตรำ ๑๐๑  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดประสงค์จะโอนใบอนุญำตโดยควำมเห็นชอบของ

สภำสถำบัน ให้แจ้งเป็นหนังสือพร้อมทั้งเหตุผลและรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรโอนใบอนุญำตและ
รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้รับโอนใบอนุญำตต่อคณะกรรมกำร 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตเป็นนิติบุคคล กำรโอนใบอนุญำตตำมวรรคหนึ่งต้องได้รับ
ควำมยินยอมจำกนิติบุคคลนั้นตำมกฎหมำย 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรอำจมีค ำสั่งโอนใบอนุญำตและจะ
ก ำหนดให้ผู้รับใบอนุญำตหรือผู้รับโอนใบอนุญำตปฏิบัติตำมเงื่อนไขเท่ำท่ีจ ำเป็นได้ 

 
มำตรำ ๑๐๒  ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตตำย ให้ทำยำทหรือผู้จัดกำรมรดกยื่นค ำ

ขอรับโอนใบอนุญำตต่อคณะกรรมกำรพร้อมแจ้ งเป็นหนังสือให้สภำสถำบันทรำบเพ่ือรับโอน
ใบอนุญำตภำยในหกสิบวัน ถ้ำไม่ได้ยื่นค ำขอภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ให้อธิกำรบดีโดยควำม
เห็นชอบของสภำสถำบันแจ้งชื่อผู้รับโอนต่อคณะกรรมกำร พร้อมทั้งรำยละเอียดและเหตุผลควำม
จ ำเป็น 

ในกรณีที่ผู้รับใบอนุญำตสิ้นสภำพนิติบุคคลตำมกฎหมำย ให้อธิกำรบดีโดยควำม
เห็นชอบของสภำสถำบันแจ้งชื่อผู้รับโอนต่อคณะกรรมกำร พร้อมทั้งรำยละเอียดและเหตุผลควำม
จ ำเป็น 

รัฐมนตรีโดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจพิจำรณำสั่งกำรตำมที่เห็นสมควร 
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มำตรำ ๑๐๓  ในกรณีที่ไม่มีผู้รับโอนใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๒ ให้รัฐมนตรี
โดยค ำแนะน ำของคณะกรรมกำรมีอ ำนำจสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู่ในควำมควบคุมของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม* และให้น ำมำตรำ ๙๒ 
มำตรำ ๙๓ และมำตรำ ๙๔ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

กำรเลิกกิจกำรตำมมำตรำ ๑๐๐ กำรโอนใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๑ และกำร
เปลี่ยนแปลงผู้รับใบอนุญำตตำมมำตรำ ๑๐๒ ให้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

 
หมวด ๙ 

บทก ำหนดโทษ 
   

 
มำตรำ ๑๐๔  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๐ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกิน

หนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๕  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๑๔ วรรคหนึ่ง ต้อง

ระวำงโทษจ ำคุกไมเ่กินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๖๑๖  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๑๑ ต้องระวำงโทษปรับ

ไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๐๗  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎกระทรวงที่

ออกตำมมำตรำ ๒๐ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
 
มำตรำ ๑๐๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๒๑ มำตรำ ๒๓ 

หรือมำตรำ ๖๒ วรรคสำม ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๐๙  ผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๒๒ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท และ

ปรับอีกวันละห้ำพันบำทตลอดระยะเวลำที่ยังฝ่ำฝืน 
 
มำตรำ ๑๑๐  ผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรอ่ืนหรือ

คณะอนุกรรมกำรตำมมำตรำ ๒๗ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๑  ผู้ใดรับต ำแหน่งอธิกำรบดี หรือรองอธิกำรบดี หรือคณำจำรย์ประจ ำ 

หรือผู้ช่วยอำจำรย์ โดยที่รู้อยู่ว่ำตนขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ ๓๙ วรรคสอง 
หรือมำตรำ ๔๑ หรือมำตรำ ๔๖ หรือมำตรำ ๕๓ วรรคสอง แล้วแต่กรณี ต้องระวำงโทษปรับไม่เกิน
ห้ำหมื่นบำท 

๑๖ มำตรำ ๑๐๖ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มำตรำ ๑๑๒  อธิกำรบดีผู้ใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๔๓ (๖) หรือ (๙) มำตรำ ๕๑ 

มำตรำ ๖๗ มำตรำ ๗๖ มำตรำ ๗๗ หรือมำตรำ ๗๘ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท 
 
มำตรำ ๑๑๓  ผู้ใดฝ่ำฝืนตำมมำตรำ ๕๒ ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินห้ำหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๔  ผู้ใดไม่อ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควรแก่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ตำม

มำตรำ ๗๑ วรรคสอง ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบำท 
 
มำตรำ ๑๑๕๑๗  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมมำตรำ ๗๔ หรือมำตรำ ๗๕ 

ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งล้ำนบำท 
ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดกระท ำควำมผิดตำมมำตรำ ๗๔ หรือมำตรำ ๗๕ 

ถ้ำกำรกระท ำควำมผิดของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นเกิดจำกกำรสั่งกำรหรือกำรกระท ำของ
กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของสถำบันอุดมศึกษำ
เอกชนนั้น หรือในกรณีที่บุคคลดังกล่ำวมีหน้ำที่ต้องสั่งกำรหรือกระท ำกำรและละเว้นไม่สั ่งกำร
หรือไม่กระท ำกำรจนเป็นเหตุให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนนั้นกระท ำควำมผิด ผู้นั้นต้องรับโทษตำมที่
บัญญัติไว้ส ำหรับควำมผิดนั้น ๆ ด้วย 

 
มำตรำ ๑๑๖  ผู้รับใบอนุญำต กรรมกำรสภำสถำบัน อธิกำรบดี คณำจำรย์ หรือ

เจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๙ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน 
หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๑๗  อธิกำรบดี คณำจำรย์ หรือเจ้ำหน้ำที่ของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนผู้ใด

ฝ่ำฝืนมำตรำ ๘๗ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำมแสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
 
มำตรำ ๑๑๘  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำร

ตำมมำตรำ ๙๒ วรรคหนึ่ง ต้องระวำงโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบำท และปรับอีกวันละห้ำพันบำท
ตลอดระยะเวลำที่ยังฝ่ำฝืน 

 
มำตรำ ๑๑๙  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐำนะ เข็มวิทยฐำนะ ครุยประจ ำต ำแหน่ง เครื่องแบบ 

เครื่องหมำย หรือเครื่องแต่งกำยของนักศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือ
แสดงด้วยประกำรใด ๆ ว่ำตนมีประกำศนียบัตร อนุปริญญำ ปริญญำ ประกำศนียบัตรบัณฑิต หรือ
ต ำแหน่งของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้ำได้กระท ำเพ่ือให้บุคคลอ่ืนเชื่อว่ำตนมีสิทธิ
จะใช้หรือมีวิทยฐำนะหรือต ำแหน่งเช่นนั้น ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินสำม
แสนบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

๑๗ มำตรำ ๑๑๕ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่
เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทนนิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มำตรำ ๑๒๐  ผู้ ใดใช้ ปลอม เลียน ซึ่งตรำ เครื่องหมำย หรือสัญลักษณ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่ว่ำจะท ำเป็นสีใด หรือท ำด้วยวิธีใด ๆ หรือท ำให้ปรำกฏที่วัตถุหรือสินค้ำใด ๆ 
โดยไม่ได้รับอนุญำตจำกสถำบันอุดมศึกษำเอกชนต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกิน
สำมแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๑  ผู้ใดจัดกำรศึกษำระดับปริญญำโดยไม่ได้รับอนุญำตหรือกระท ำด้วย

ประกำรใด ๆ ให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่ำตนมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดกำรศึกษำระดับปริญญำ ต้องระวำง
โทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๒  สถำบันอุดมศึกษำเอกชนใดแสดงหรือกระท ำด้วยประกำรใด ๆ 

เพ่ือให้บุคคลอ่ืนหลงเชื่อว่ำได้รับกำรรับรองวิทยฐำนะหรือได้รับควำมเห็นชอบให้เปิดด ำเนินกำรใน
สำขำวิชำใดวิชำหนึ่งหรือได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำสำขำวิชำใดอันเป็นเท็จ อธิกำรบดีต้อง
ระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินห้ำแสนบำท หรือทั้งจ ำท้ังปรับ 

 
มำตรำ ๑๒๓  บรรดำควำมผิดตำมพระรำชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถำนเดียว 

ให ้ปล ัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ ว ิทยำศำสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม *โดยควำมเห ็นชอบของ
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเปรียบเทียบปรับได้ เมื่อผู้ต้องหำได้ช ำระค่ำปรับตำมจ ำนวนที่เปรียบเทียบ
ภำยในสำมสิบวันแล้ว ให้ถือว่ำคดีเลิกกัน 

ถ้ำผู้ต้องหำไม่ยินยอมตำมที่เปรียบเทียบ หรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ช ำระเงินค่ำปรับ
ภำยในก ำหนดเวลำดังกล่ำว ให้ด ำเนินคดีต่อไป 

 
บทเฉพำะกำล 

   
 

มำตรำ ๑๒๔  ให้คณะกรรมกำรสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมพระรำชบัญญัติ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ ปฏิบัติหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ไปพลำงก่อนจนกว่ำจะมี
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
มำตรำ ๑๒๕  ให้คณะกรรมกำรควบคุมสถำบันอุดมศึกษำเอกชน สภำสถำบัน และ

คณะกรรมกำรอ่ืน ซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็น
คณะกรรมกำรควบคุมสถำบัน อุดมศึกษำเอกชน สภำสถำบัน และคณะกรรมกำรอ่ืนตำม
พระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
มำตรำ ๑๒๖  ใบอนุญำตตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ซึ่งออกให้ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ และใบอนุญำตนั้นยังคงใช้ได้ในวันที่พระรำชบัญญัตินี้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ให้ถือเป็นใบอนุญำตตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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มำตรำ ๑๒๗  ผู้ขอรับใบอนุญำตซึ่งได้ยื่นโครงกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไว้
ก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ โดยให้ถือว่ำเป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  ทั้งนี้ ต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเก้ำสิบวันนับแต่วันที่
พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
มำตรำ ๑๒๘  ให้ผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนอยู่ใน

วันที่พระรำชบัญญัตินี้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ มีฐำนะเป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนต่อไปตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๒๙  ให้ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชนซึ่งได้รับแต่งตั้งตำม

พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

 
มำตรำ ๑๓๐  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีกฎกระทรวง ประกำศ ค ำสั่ง ข้อก ำหนด ระเบียบ

และข้อบังคับเพ่ือปฏิบัติกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ ให้น ำกฎทบวง ประกำศ ค ำสั่ง ข้อก ำหนด ระเบียบ
และข้อบังคับท่ีออกตำมพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๒ มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 

ผู้รับสนองพระบรมรำชโองกำร 
พันต ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติ ได้ก ำหนดกรอบกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมีกำร
ก ำกับ ติดตำมกำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ เพ่ือให้สถำนศึกษำของ
เอกชนที่จัดกำรศึกษำระดับปริญญำด ำเนินกิจกำรได้โดยอิสระ สำมำรถพัฒนำระบบบริหำรและกำร
จัดกำรที่เป็นของตนเอง มีควำมคล่องตัว มีเสรีภำพทำงวิชำกำร และอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของสภำ
สถำนศึกษำ และได้ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย 
แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของรัฐและเอกชน รวมทั้ งเพ่ือเป็นกำรสนับสนุน
สถำบันอุดมศึกษำเอกชนได้ธ ำรงรักษำมำตรฐำนกำรศึกษำให้เหมำะสมยิ่งขึ้น มีควำมเจริญมั่นคงและ
เอ้ืออ ำนวยต่อกำรขยำยกิจกำรในกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ดังนั้น 
เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐและสถำบันอุดมศึกษำของเอกชนอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ติดตำมกำร
ประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำเดยีวกัน  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
       
พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐๑๘ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ  :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญั ติฉบับนี้  คือ โดย ที่พระรำชบัญญั ติ
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ มีบทบัญญัติบำงประกำรไม่เหมำะสมกับสภำพกำรณ์ใน
ปัจจุบัน และท ำให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนไม่อำจด ำเนินกิจกำรสนองต่อควำมต้องกำรของสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับสถำบันอุดมศึกษำของรัฐและเอกชน
ยังมีแนวปฏิบัติที่แตกต่ำงกัน  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันในกำรจัดกำรศึกษำ 
สมควรก ำหนดให้สภำสถำบันมีอ ำนำจในกำรอนุมัติหลักสูตรและกำรปรับปรุงหลักสูตรตำมที่
คณะกรรมกำรก ำหนด รวมทั้งส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำเอกชนมีอ ำนำจในกำรลงทุนหรือร่วมลงทุน
กับนิติบุคคลหรือหน่วยงำน อ่ืน เพ่ือเป็นรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำ  จึงจ ำเป็นต้องตรำ
พระรำชบัญญัตินี้ 
 
พระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติแห่งกฎหมำยที่เกี่ยวกับควำมรับผิดในทำงอำญำของผู้แทน
นิติบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๐๑๙ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 
 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่ศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยว่ำ
พระรำชบัญญัติขำยตรงและตลำดแบบตรง พ.ศ. ๒๕๔๕ มำตรำ ๕๔ เฉพำะในส่วนที่สันนิษฐำนให้

๑๘ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๑๐๑ ก/หน้ำ ๗/๒๙ ธันวำคม ๒๕๕๐ 
๑๙ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนที่ ๑๘ ก/หน้ำ ๑/๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
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กรรมกำรผู้จัดกำร ผู้จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนของนิติบุคคลนั้น ต้องรับโทษ
ทำงอำญำร่วมกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคล โดยไม่ปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำหรือเจตนำประกำรใด
อันเกี่ยวกับกำรกระท ำควำมผิดของนิติบุคคลนั้น ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖ และต่อมำศำลรัฐธรรมนูญได้มีค ำวินิจฉัยในลักษณะดังกล่ำวท ำนอง
เดียวกัน คือ พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ มำตรำ ๗๔ พระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำร
โทรคมนำคม พ.ศ. ๒๕๔๔ มำตรำ ๗๘ พระรำชบัญญัติสถำนบริกำร พ.ศ. ๒๕๐๙ มำตรำ ๒๘/๔ และ
พระรำชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. ๒๕๑๘ มำตรำ ๗๒/๕ ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๓๙ วรรคสอง เป็นอันใช้บังคับไม่ได้ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช ๒๕๕๐ มำตรำ ๖  ดังนั้น เพ่ือแก้ไขบทบัญญัติของกฎหมำยดังกล่ำวและกฎหมำยอ่ืนที่มี
บทบัญญัติในลักษณะเดียวกันมิให้ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
 
*พระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒๒๐ 
 

มำตรำ ๒  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 
มำตรำ ๓  ให้แก้ไขค ำว่ำ “ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” และค ำว่ำ 

“เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” ในพระรำชบัญญัติสถำบันอุดมศึกษำเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นค ำว่ำ “ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” และค ำว่ำ 
“ปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” แล้วแต่กรณี ทุกแห่ง 

 
หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่เป็นกำรสมควรแก้ไขเพ่ิมเติม
กฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชนเพื่อแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับกำรจัดตั้งกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 

๒๐ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๑๐๒/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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ปณตภร/ผู้จัดท ำ 
๒๑ เมษำยน ๒๕๕๗ 

กุลชำติ/ตรวจ 
๒๑ เมษำยน ๒๕๕๗ 

 
พิมพ์มำดำ/เพ่ิมเติม 

๑๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
ปริญสินีย์/ตรวจ 

๑๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
 

พิมพ์มำดำ/เพ่ิมเติม 
๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 

พจนำ/ตรวจ 
๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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หน้า   ๓๙ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

  
 

 
 

 
 

 
กฎกระทรวง 

การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๕๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะของสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

ข้อ ๒ การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ทําการสอนเพื่อให้ปริญญาชั้นใด 
และในสาขาวิชาใด  ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 

การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามวรรคหน่ึง  ให้มีระยะเวลาห้าปีนับแต่วันที่
ได้รับการรับรอง 

ข้อ ๓ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดประสงค์จะขอรับการรับรองวิทยฐานะ  สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนที่ทําการสอนเพื่อให้ปริญญาชั้นใดและในสาขาวิชาใด  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศกําหนด   
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สําเนาใบอนุญาตให้จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๒) สําเนาใบรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เคยได้รับมาแล้ว 
(๓) หนังสือแสดงมติสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่เห็นชอบให้ขอรับการรับรองวิทยฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
(๔) หลักสูตรการเรียนการสอนในชั้นปริญญาและสาขาวิชาที่ขอรับการรับรองวิทยฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
ข้อ ๔ เม่ือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับคําขอพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐาน 

ตามข้อ  ๓  แล้ว  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของคําขอ
พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานดังกล่าว  ให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับคําขอ 
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หน้า   ๔๐ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

  

เม่ือเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าคําขอหรือเอกสารและหลักฐาน
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งเป็นหนังสือให้สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนที่ยื่นคําขอแก้ไขคําขอหรือจัดส่งเอกสารและหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด  หากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ยื่นคําขอไม่ดําเนินการตามที่ได้รับแจ้งภายในระยะเวลา
ดังกล่าว  ให้คําขอนั้นตกไป  แล้วให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งเป็นหนังสือให้สถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนนั้นทราบ 

ในกรณีที่เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าคําขอพร้อมด้วยเอกสาร
และหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอคําขอพร้อมด้วยเอกสาร
และหลักฐานตามวรรคหน่ึงให้คณะกรรมการพิจารณาโดยเร็ว 

ข้อ ๕ เม่ือคณะกรรมการได้รับคําขอพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานตามข้อ  ๔  แล้ว   
ให้คณะกรรมการพิจารณาคําขอและจัดทําคําแนะนําเสนอต่อรัฐมนตรีภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ 
คําขอ  และในกรณีที่มีความจําเป็นให้ขยายระยะเวลาออกไปได้อีกไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่ครบกําหนด 

ในกรณีที่รัฐมนตรีได้พิจารณาแล้วเห็นควรให้การรับรองหรือไม่รับรองวิทยฐานะสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนใด  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษาแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาของรัฐมนตรี  
โดยในกรณีที่รัฐมนตรีเห็นว่าไม่สมควรรับรองให้แจ้งเหตุผลพร้อมกับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๖ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดประสงค์จะขอรับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนที่ทําการสอนเพื่อให้ปริญญาชั้นใดและในสาขาวิชาใดต่อไป  ให้ยื่นคําขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาเพื่อพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแต่ไม่เกินสองปีก่อนครบระยะเวลาการรับรองวิทยฐานะ
ตามข้อ  ๒  วรรคสอง 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดได้ยื่นคําขอภายในระยะเวลาตามวรรคหน่ึงแล้ว  แต่การพิจารณา
ไม่แล้วเสร็จก่อนครบระยะเวลาการรับรองวิทยฐานะ  ให้ถือว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นได้รับการรับรอง
วิทยฐานะในชั้นปริญญาและในสาขาวิชาที่เคยได้รับการรับรองแล้วต่อไป 

ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ได้รับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอยู่ใน
วันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  ให้ได้รับการรับรองวิทยฐานะในชั้นปริญญาและในสาขาวิชาที่ทําการสอน
อยู่จนครบระยะเวลาตามที่ได้รับการรับรอง 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หน้า   ๔๑ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๔๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   พฤษภาคม   ๒๕๕๘ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยท่ีมาตรา  ๕๔  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  บัญญัติให้การขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง  ประกอบกับหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวง
ว่าด้วยการขอให้รับรองและการรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ยังไม่เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  สมควรปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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พระรำชบัญญัติ 
กำรอุดมศึกษำ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   

 

สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๖ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เป็นปีที่ ๔ ในรัชกำลปัจจุบัน 
 

สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำร
โปรดเกล้ำฯ ให้ประกำศว่ำ 

 

โดยที่เป็นกำรสมควรมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอุดมศึกษำ 
 

พระรำชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบำงประกำรเกี่ยวกับกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพ
ของบุคคล ซึ่งมำตรำ ๒๖ ประกอบกับมำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๓๗ และมำตรำ ๔๐ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย บัญญัติให้กระท ำได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมำย 

 

เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจ ำกัดสิทธิและเสรีภำพของบุคคลตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
เพ่ือให้กำรจัดกำรอุดมศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ประชำชน ลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
และเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง ซึ่งกำรตรำพระรำชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไข
ที่บัญญัติไว้ในมำตรำ ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยแล้ว 

 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้ตรำพระรำชบัญญัติขึ้นไว้โดยค ำแนะน ำและยินยอม
ของสภำนิติบัญญัติแห่งชำติท ำหน้ำที่รัฐสภำ ดังต่อไปนี้ 

 

มำตรำ ๑  พระรำชบัญญัตินี้เรียกว่ำ “พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๒” 
 

มำตรำ ๒๑  พระรำชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำ
นุเบกษำเป็นต้นไป 

 

มำตรำ ๓  ในพระรำชบัญญัตินี้ 
“กำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรศึกษำในระดับที่สูงกว่ำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงและเผยแพร่องค์ควำมรู้และ
นวัตกรรม ผลิตและพัฒนำก ำลังคนในด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพชั้นสูง 

“สถำบันอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ สถำบันที่จัดกำรอุดมศึกษำระดับปริญญำและ
ระดับต่ ำกว่ำปริญญำทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 

๑ รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๕๗ ก/หน้ำ ๕๔/๑ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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“สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ” หมำยควำมว่ำ สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่ไม่อยู่
ในสังกัดของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง” หมำยควำมว่ำ สถำบันอุดมศึกษำ
ของรัฐที่เป็นส่วนรำชกำรที่อยู่ในสังกัดของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในก ำกับของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

“มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ ข้อก ำหนดขั้นต่ ำเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภำพ และเกณฑ์อ่ืนในกำรจัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ข้อก ำหนดขั้นต่ ำของหลักสูตรกำรศึกษำ 
และข้อก ำหนดขั้นต่ ำของเกณฑ์ในกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรในสถำบันอุดมศึกษำ และมำตรฐำนอ่ืน
ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในกำรส่งเสริม กำรก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ ติดตำม
และประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับอุดมศกึษำ 

“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ กระทรวง ทบวง กรม ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนท้องถิ่น รัฐวิสำหกิจ องค์กำรมหำชน 
และหน่วยงำนอื่นของรัฐ  ทั้งนี ้ ไม่ว่ำจะอยู่ในบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลของฝ่ำยนิติบัญญัติ 
ฝ่ำยบริหำร ฝ่ำยตุลำกำร องค์กรอัยกำร หรือองค์กรอิสระ  

“สภำนโยบำย” หมำยควำมว่ำ สภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชำติตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชำติ 

“คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” หมำยควำมว่ำ 
คณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 

“ส ำนักงำนปลัดกระทรวง” หมำยควำมว่ำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม” หมำยควำมว่ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ 

“กระทรวง” หมำยควำมว่ำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

“รัฐมนตรี” หมำยควำมว่ำ รัฐมนตรีผู้รักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ 
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มำตรำ ๔  ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
รกัษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ และให้มีอ ำนำจออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกำศ และแนวปฏิบัติ
เพ่ือปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง ระเบียบ ประกำศ และแนวปฏิบัตินั้น เมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้วให้ใช้บังคับได้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 
   

 

มำตรำ ๕  กำรจัดกำรอุดมศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือบรรลุวัตถปุระสงค์ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้มีควำมเชี่ยวชำญตำมสำขำวิชำกำรหรือวิชำชีพที่ตนถนัด 

สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ และสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับโลกได้ 
(๒) พัฒนำบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และทักษะ

ที่จ ำเป็น เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ เข้ำใจสังคมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนำคต มีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชำติ ร่วมกันแก้ปัญหำสังคม และสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมคีวำมสุข 

(๓) ตอบสนองยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และต้องเชื่อมโยงกับกำรศึกษำในระดับที่ต่ ำกว่ำ 
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้กับทรัพยำกรบุคคลของประเทศในกำรเข้ำรับกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรศึกษำอบรมเพ่ือเสริมสร้ำงทักษะในกำรประกอบอำชีพของบุคคลและกำรศึกษำ
ตลอดชีวิต 

 

มำตรำ ๖  ให้สถำบันอุดมศึกษำพัฒนำควำมรู้ จัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและ
กำรสร้ำงนวัตกรรม ตลอดจนกำรปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนให้สอดคล้องกับมำตรำ ๕ 

 

มำตรำ ๗  รัฐพึงจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำให้เหมำะสม
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็นของสถำบันอุดมศึกษำ และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ 

นอกจำกงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง สถำบันอุดมศึกษำ
พึงจัดสรรงบประมำณเงินรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำนั้นเพื่อกำรบริหำรงำนสถำบันอุดมศึกษำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพของกำรผลิตบัณฑิตและกำรวิจัยและนวัตกรรม  

 

มำตรำ ๘  คณะรัฐมนตรีอำจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรอืหน่วยงำนของรัฐ
ที่ไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชำหรือก ำกับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้
ก็ได ้เว้นแต่มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้ 

 

หมวด ๒ 

หลักกำรของกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
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ส่วนที่ ๑ 

หลักกำรทั่วไปในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๙  กำรจัดกำรอุดมศึกษำต้องเป็นไปตำมหลักกำร ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

(๒) หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 

(๓) หลักควำมเป็นอิสระ 

(๔) หลักควำมเสมอภำค 

(๕) หลักธรรมำภิบำล 

(๖) หลักกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ 
 

มำตรำ ๑๐  เพ่ือให้กำรจัดกำรอุดมศึกษำบรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ ๕ และ
เป็นไปตำมหลักกำรตำมมำตรำ ๙ ให้รัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
ก ำหนดแนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตำมหลักกำรดังกล่ำว แนวปฏิบัตินั้นเมื่อประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ
แล้วให้ใช้บังคับได้ 

ให้สถำบันอุดมศึกษำทกุแห่งเปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง
ให้ประชำชนทรำบตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

 

ส่วนที่ ๒ 

หลักควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
   

 

มำตรำ ๑๑  สถำบันอุดมศึกษำต้องด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคม 
และประเทศ 

ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตำมและตรวจสอบสถำบันอุดมศึกษำตำมหลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  

 

มำตรำ ๑๒  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ ให้ทันสมัย จัดกำรศึกษำ 
ให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ จัดให้มีกำรวิจัย กำรสร้ำงสรรค์และพัฒนำ
นวัตกรรม รวมทั้งให้บริกำรทำงวิชำกำรอันเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศ
โดยรวม และเผยแพร่องค์ควำมรู้ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณะ 

สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีกำรศึกษำเพื่อให้ผู้เรียน คณำจำรย์ และบุคลำกร
ได้เข้ำถึงและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน สังคมชนบท และกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงสังคม เพ่ือสร้ำง
ส ำนึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

 

มำตรำ ๑๓  สถำบันอุดมศึกษำพึงเป็นแบบอย่ำงให้แก่สังคมในกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ 
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ส่วนที่ ๓ 

หลักเสรีภำพทำงวิชำกำร 
   

 

มำตรำ ๑๔  เสรีภำพทำงวิชำกำรในกำรศึกษำวิจัย ในกำรเรียนกำรสอน และกำร
แสดงควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรตำมหลักวิชำ ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง แต่กำรใช้เสรีภำพนั้นต้องไม่ขัด
ต่อกฎหมำย หน้ำที่ของปวงชนชำวไทย และศีลธรรมอันดีของประชำชน และต้องเคำรพและไม่ปิดกั้น
ควำมเห็นต่ำงของบุคคลอื่น 

กำรปิดก้ัน คุกคำม ครอบง ำ หรือจ ำกัดกำรใช้เสรีภำพตำมวรรคหนึ่งจะกระท ำมิได้ 
ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีกลไกที่เหมำะสมในกำรประกัน กำรให้ควำมช่วยเหลือ 

และควำมคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภำพตำมมำตรำนี้ 
 

ส่วนที่ ๔ 

หลักควำมเป็นอิสระ 
   

 

มำตรำ ๑๕  สถำบันอุดมศึกษำย่อมมีอิสระในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรศึกษำวิจัย 
กำรบริหำรวิชำกำร กำรบริหำรงำนบุคคล กำรเงิน งบประมำณ และทรัพย์สิน โดยมีมำตรกำร  
ที่มีประสิทธิภำพในกำรป้องกันและขจัดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งนี ้ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำจะกระท ำได้เพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือรักษำ
ประโยชน์ของประชำชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม และเท่ำที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัตินี้หรือกฎหมำยอ่ืน 

 

มำตรำ ๑๖  สภำวิชำชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบกำรประกอบ
อำชีพโดยมีลักษณะเป็นกำรเลือกปฏิบัติหรือก้ำวก่ำยกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำมิได้ 

 

ส่วนที่ ๕ 

หลักควำมเสมอภำค 
   

 

มำตรำ ๑๗  สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนอย่ำงเต็มที่และเท่ำเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมไม่ว่ำด้วยเหตุควำมแตกต่ำงเรื่องถิ่นก ำเนิด เชื้อชำติ ภำษำ เพศ อำยุ 
ควำมพิกำร สภำพทำงกำยหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจหรือสังคม ควำมเชื่อ
ทำงศำสนำ หรือควำมคิดเห็นทำงกำรเมืองอันไม่ขัดต่อบทบญัญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด 

มำตรกำรที่สถำบันอุดมศึกษำก ำหนดขึ้นเพื่อขจัดอุปสรรค ส่งเสริม หรืออ ำนวยควำม
สะดวกให้ผู้เรียนสำมำรถได้รับกำรศึกษำเช่นเดียวกับผู้อ่ืน ไม่ถือเป็นกำรเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
ตำมวรรคหนึ่ง 
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มำตรำ ๑๘  สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดสรรงบประมำณหรือรำยได้ตำมสมควร
เพื่อเป็นทุนกำรศึกษำให้แก่ผู้เรียนเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำมที่
สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนดและประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป 

 

ส่วนที่ ๖ 

หลักธรรมำภิบำล 
   

 

มำตรำ ๑๙  สถำบันอุดมศึกษำและบุคลำกรต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักธรรมำภิบำล 

สถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีระบบควบคุมภำยในและระบบกำรตรวจสอบที่มี
ประสิทธิภำพ เพ่ือประโยชน์ในกำรป้องกันและขจัดกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ และกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

มำตรำ ๒๐  สภำสถำบันอุดมศึกษำต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนำยกสภำ
สถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ ผู้บริหำรและบุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และผู้เรียน โดยมีกลไกในกำรส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภำพ 

 

มำตรำ ๒๑  นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำและกรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
ต้องเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีธรรมำภิบำล 

ให้สภำสถำบันอดุมศึกษำแต่งตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรธรรมำภิบำล
และจริยธรรม และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง จำกบุคคลซึ่งเป็นกลำงและได้รับกำรยอมรับ
อย่ำงกว้ำงขวำง เพ่ือท ำหน้ำที่ตำมทีก่ ำหนดไว้ในข้อบังคับว่ำด้วยธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๒๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องก ำหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน บุคลำกร สังคม 
และประเทศโดยรวมอย่ำงเป็นรูปธรรม และประกำศต่อสำธำรณะเพ่ือให้รับทรำบกันอย่ำงกว้ำงขวำง 

สถำบันอุดมศึกษำและบุคลำกรต้องยึดถือและปฏิบัติตำมพันธกิจที่ประกำศตำม
วรรคหนึ่ง 

กำรก ำหนดพันธกิจตำมมำตรำนี้ สถำบันอุดมศึกษำต้องรับฟังควำมคิดเห็นของ
ผู้มีส่วนได้เสียและปรับปรุงพันธกิจดังกล่ำวให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและประเทศ
เป็นระยะ  ทั้งนี้ ตำมที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 

 

หมวด ๓ 

ประเภทและกลุ่มของสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๒๓  เพ่ือประโยชน์ในกำรควบคุมก ำกับ รัฐมนตรีจะประกำศก ำหนดประเภท
ของสถำบันอุดมศึกษำก็ได้ 

 

มำตรำ ๒๔  เพ่ือประโยชน์ในกำรส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับดูแล 
และจัดสรรงบประมำณให้แก่สถำบันอุดมศึกษำ รัฐมนตรีจะประกำศก ำหนดให้จัดสถำบันอุดมศึกษำ
เป็นกลุ่มได้ โดยค ำนึงถึงจุดมุ่งหมำย พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ศักยภำพ และผลกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำ
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ของสถำบันอุดมศึกษำแต่ละกลุ่ม โดยต้องก ำหนดมำตรกำรส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภำพ ก ำกับ
ดูแล และจัดสรรงบประมำณให้สอดคล้องกับกำรจัดกลุ่มดังกล่ำวด้วย 

ในกรณีที่ รัฐมนตรีประกำศให้สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มใดมีพันธกิจหลักในกำรให้
กำรศึกษำอบรมทักษะอำชีวะชั้นสูงเพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนที่
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มนั้นย่อมได้รับควำมสนับสนุนเป็นพิเศษจำกรัฐตำมที่คณะรัฐมนตรี
ก ำหนด 

กำรจัดสถำบันอุดมศึกษำเป็นกลุ่มและกำรก ำหนดมำตรกำรตำมวรรคหนึ่ง รวมทั้ง
กำรก ำหนดกลุ่มสถำบันอุดมศึกษำและกำรให้ควำมสนับสนุนเป็นพิเศษตำมวรรคสอง ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ
อำจประกำศก ำหนดให้จัดกลุ่มส่วนรำชกำรหรือกลุ่มส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำใด
สถำบันอุดมศึกษำหนึ่งเพ่ือด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ก็ได้ 

 

มำตรำ ๒๕  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำต้องก ำหนดให้สอดคล้องกับ
ประเภทและกลุ่มของสถำบันอุดมศึกษำตำมหมวดนี้ 

 

หมวด ๔ 

หน้ำที่และอ ำนำจของสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

ส่วนที ่๑ 

หน้ำที่และอ ำนำจ 
   

 

มำตรำ ๒๖  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำรจัดกำรศึกษำ 

(๒) กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 

(๓) กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 

(๔) กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(๕) หน้ำที่และอ ำนำจอ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และ
แผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และสนองต่อควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรของประเทศในด้ำนต่ำง ๆ 
กำรส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบกำรรำยใหม่ให้แก่ประเทศ กำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศ และกำร
จัดกำรศึกษำตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และมีพลเมืองที่มีคุณภำพ 

กำรด ำเนินกำรตำม (๒) โดยใช้งบประมำณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทำงที่สภำ
นโยบำยก ำหนด 
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มำตรำ ๒๗  สถำบันอุดมศึกษำต้องด ำเนินกำรให้คณำจำรย์และบุคลำกรอ่ืนมีควำมรู้
เท่ำทันควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรในโลก พัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับควำมเปลี่ยนแปลงทำงวิชำกำร ควำมเปลี่ยนแปลงของโลก สังคม และเทคโนโลยี และส่งเสริม
และสนับสนุนกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำรในระดับชำติและระดับนำนำชำติ 

 

มำตรำ ๒๘  สถำบันอุดมศึกษำพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบกำรภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และชุมชน น ำควำมรู้ ผลงำนวิจัย หรือนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำ
ไปใช้ประโยชน์อย่ำงกว้ำงขวำง 

สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรน ำควำมรู้ ผลงำนวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ในกำรสร้ำงผู้ประกอบกำรรำยใหม่ใหก้ับประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจก ำหนดมำตรกำรใด ๆ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง รวมถึงกำรสนับสนุนทำงด้ำนกำรเงินเพ่ือกำรประกอบ
ธุรกิจใหม ่

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถำบันอุดมศึกษำจะให้บุคคลตำม
วรรคหนึ่งหรือวรรคสอง น ำควำมรู้ ผลกำรวิจัย หรือนวัตกรรมตำมวรรคหนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มี
ประโยชน์ตอบแทนก็ได้ หรือจะร่วมด ำเนินกำรกับผู้ประกอบกำร หรือเป็นผู้ด ำเนินกำร โดยได้รับ
กำรสนับสนุนจำกผู้ประกอบกำรก็ได้ 

รำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐที่ได้รับมำจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำนี้ 
ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน 

 

มำตรำ ๒๙  สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถำบันอุดมศึกษำ
ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริงให้มีโอกำสเรียนจนส ำเร็จปริญญำตรี 

สถำบันอุดมศึกษำของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำ
ไม่สูงกว่ำระดับปริญญำตรีในสถำบันอุดมศึกษำ เพรำะเหตุที่ไม่มีเงินช ำระค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
เนื่องมำจำกกำรขำดแคลนทุนทรัพย์อย่ำงแท้จริง หรือจะให้ผู้ เรียนยุติหรือพ้นสภำพผู้ เรียนใน
สถำบันอุดมศึกษำนั้นเพรำะเหตุดังกล่ำวมิได้ 

 

ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดกำรศกึษำ 
   

 

มำตรำ ๓๐  กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำขึ้นใหม่ต้องค ำนึงถึงเหตุผล ควำมคุ้มค่ำ 
และควำมจ ำเป็นของประเทศ รวมทั้งกำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ 

กำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำขึ้นใหม่ตำมวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพื่อกำรพำณิชย์
ในกำรแสวงหำก ำไรจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

หำ้มมิให้น ำกิจกำรกำรอุดมศึกษำของผู้รับใบอนุญำตจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชน
หรือของสถำบันอุดมศึกษำเอกชนไปด ำเนินกำรออกหลักทรัพย์เพ่ือเสนอขำยต่อประชำชนเพ่ือกำร
ระดมทุน หรือน ำหุ้นหรือหลักทรัพย์อ่ืนของสถำบันอุดมศึกษำไปจดทะเบียนหรือซื้อขำยในตลำด
หลักทรัพยห์รือศูนย์ซือ้ขำยหลักทรัพย์  ทั้งนี้ ไม่ว่ำในหรือนอกรำชอำณำจักร 
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มำตรำ ๓๑  หลักสูตรกำรศึกษำที่สภำสถำบันอุดมศึกษำจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้
ต้องมีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำข้อก ำหนดขั้นต่ ำด้ำนคุณภำพที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ก ำหนด และต้องมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน พัฒนำวิชำชีพหรือทักษะอำชีวะชั้นสูง หรือ
กำรค้นคว้ำวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และเพ่ือพัฒนำสังคม 

สถำบันอุดมศึกษำพึงจัดให้มีหลักสูตรกำรศึกษำหรือกำรเรียนกำรสอนในรูปแบบ
ที่หลำกหลำยจนถึงระดับปริญญำ ซึ่งอำจเป็นกำรศึกษำแบบชุดกำรเรียนรู้ กำรศึกษำตลอดชีวิต 
กำรศึกษำนอกเวลำงำน เพ่ือพัฒนำศักยภำพและทักษะกำรท ำงำนของบุคคลในทุกช่วงวัย 

กำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นกำรหำก ำไรให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเป็นหลักจะกระท ำมิได้ 
ในกรณีที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเห็นว่ำกำรจัดกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำใด
มีลักษณะดังกล่ำว ให้สั่งสถำบันอุดมศึกษำให้แก้ไขหรือยุติกำรกระท ำดังกล่ำว 

 

มำตรำ ๓๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องให้กำรศึกษำอย่ำงเต็มที่กับผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนำ
ใหผู้้เรียนมีควำมเป็นเลิศท้ังในด้ำนวิชำกำรหรือวิชำชีพ และเป็นคนดีของสังคม 

สถำบันอุดมศึกษำต้องสร้ำงเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีควำม
รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศ 

ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๓๓  เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบันอุดมศึกษำ 
ให้รัฐสนับสนุนระบบสำรสนเทศทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แก่สถำบันอุดมศึกษำทุกแห่ง ทั้งที่เป็น
ของรัฐและเอกชน เพ่ือควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๓๔  สถำบันอุดมศึกษำทั้งของรัฐและของเอกชนอำจร่วมมือกันในกำร
จัดกำรศึกษำ กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม และในด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำร
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของประเทศ 

ควำมร่วมมือตำมวรรคหนึ่งหมำยควำมรวมถึงกำรใช้บุคลำกรร่วมกัน กำรร่วมกัน
ออกค่ำใช้จ่ำย กำรใช้ทรัพยำกรร่วมกัน หรือควำมร่วมมืออย่ำงอื่น  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
และเงื่อนไขที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๓๕  สถำบันอุดมศึกษำพึงสร้ำงควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน และภำคอุตสำหกรรมเพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำบันอุดมศึกษำ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยกำรปฏิบัติงำนจริง และเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอ่ืนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดท ำข้อตกลงร่วมกับหน่วยงำนตำมวรรคหนึ่ง ในกำรจัด
หลักสูตรกำรศึกษำ กำรเรียนกำรสอน กำรวัดและกำรประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลำส่วนหนึ่งใน
สถำบันอุดมศึกษำ และอีกส่วนหนึ่งในสถำนประกอบกำรของหน่วยงำนดังกล่ำว 

ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งและวรรคสอง สถำบันอุดมศึกษำอำจอนุญำตให้
บุคลำกรและผู้เรียนไปปฏิบัติงำนในหน่วยงำนดังกล่ำวได้ ตำมระเบียบที่สภำสถำบันอุดมศึกษำก ำหนด 
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มำตรำ ๓๖  หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่ให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๓๕ อำจได้รับสิทธิประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) กำรสนับสนุนด้ำนวิชำกำรและทรัพยำกรตำมสมควรแก่กรณี 
(๒) ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชน์ทำงภำษีอำกรตำมประมวลรัษฎำกร 

(๔) สิทธิประโยชน์อ่ืนตำมที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ 

 

ส่วนที่ ๓ 

กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 
   

 

มำตรำ ๓๗  กำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับควำมต้องกำร
และควำมจ ำเป็นของประเทศ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำของประเทศได้อย่ำงเป็น
รูปธรรมและเพื่อควำมเจริญงอกงำมทำงวิชำกำร และต้องสอดคล้องกับแนวทำงที่สภำนโยบำย
และคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก ำหนด 

รัฐมีหน้ำที่ในกำรส่งเสริมกำรศึกษำวิจัยตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพ่ือกำรสร้ำงควำมรู้
และนวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำชุมชน สังคม และประเทศ 

 

มำตรำ ๓๘  ให้สถำบันอุดมศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 

มำตรำ ๓๙  เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรน ำผลกำรวิจัยและนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำ
ไปใช้ประโยชน์ สถำบันอุดมศึกษำพึงสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำนกำรวิจัยและกำรสร้ำง
นวัตกรรม กำรบริหำรกำรวิจัย กำรแลกเปลี่ยนบุคลำกร กำรจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วม กำรแปลงผลงำนวิจัย
ให้เป็นรูปธรรมระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน 
โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือน ำผลกำรวิจัยและนวัตกรรมของสถำบันอุดมศึกษำไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 

 

ส่วนที่ ๔ 

กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
   

 

มำตรำ ๔๐  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร ให้ค ำปรึกษำ
ทำงวิชำกำร และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและกำรสร้ำง
นวัตกรรมแก่ภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
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สถำบันอุดมศึกษำในฐำนะที่เป็นที่พ่ึงทำงวิชำกำรของชุมชนและสังคม ต้องร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชนในกำรพัฒนำพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำนั้น หรือพ้ืนที่อ่ืนตำมที่
สถำบันอุดมศึกษำเห็นสมควร 

สถำบันอุดมศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ กับสังคม
เพ่ือสร้ำงเสริมจิตสำธำรณะในกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์มำใช้เพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ส่วนรวม 

 

ส่วนที่ ๕ 

กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

 

มำตรำ ๔๑  สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ในกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน และเผยแพร่ภูมิปัญญำท้องถิ่นและของชำติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำร
วิเครำะห์ สังเครำะห์ และบูรณำกำรกำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนและ
กิจกรรมของผู้เรียน 

 

หมวด ๕ 

ข้อมูลกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๔๒  สถำบันอุดมศึกษำต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
สถำบันอุดมศึกษำนั้นแก่สำธำรณะ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำและกำรพัฒนำคุณภำพกำร
อุดมศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนกำรมีส่วนร่วมของสำธำรณชน ในกำรตรวจสอบ
สถำบันอุดมศึกษำ ให้สถำบันอุดมศึกษำมีหน้ำที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำและมำตรฐำน
กำรศึกษำ กำรวิจัยและนวัตกรรม กำรให้บริกำรทำงวิชำกำร และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง  
ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๔๓  ให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน และหน่วยงำนภำคเอกชนตำม
ลักษณะที่สภำนโยบำยประกำศก ำหนด ส่งข้อมูลเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำและกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้แก่
กระทรวงตำมที่ได้รับกำรร้องขอ  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะเวลำที่ก ำหนดในกฎกระทรวง 

สภำนโยบำยโดยข้อเสนอของกระทรวงอำจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยง
ระบบข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนของรัฐกับฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำเพ่ือประโยชน์ในกำร
ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่งได้ 

 

มำตรำ ๔๔  ให้กระทรวงมีหน้ำที่จัดท ำฐำนข้อมูลกำรอุดมศึกษำของประเทศ 
โดยรวบรวม วิเครำะห์ สังเครำะห์ และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ สถำบันอุดมศึกษำ 
และกำรอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมมำตรำ ๔๒ 
วรรคสอง  ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่สภำนโยบำยก ำหนด 

กำรเปิดเผยข้อมูลตำมควำมในส่วนนี้ย่อมได้รับควำมคุ้มครอง และจะน ำไปเป็นเหตุ
ในกำรฟ้องร้องด ำเนินคดีใด ๆ มิได้ 
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หมวด ๖ 

ทรัพยำกรอุดมศึกษำ 
   

 

ส่วนที่ ๑ 

กำรจัดสรรทรัพยำกรในกำรจัดกำรอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๔๕  กำรท ำค ำขอและกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรอุดมศึกษำ 
ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลำกรซึ่ งเป็นเงินเดื อน ค่ำจ้ำง และสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรใน
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง ให้สถำบันอุดมศึกษำดังกล่ำวท ำค ำขอเสนอต่อ
ส ำนักงบประมำณโดยตรง และให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรงบประมำณให้เต็มตำมกรอบอัตรำก ำลัง
บุคลำกรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 

(๒) งบด ำเนินงำนและงบรำยจ่ำยอื่นซึ่งเป็นงบประจ ำ รวมทั้งงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่
งบลงทุนตำม (๓) ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงท ำค ำขอเสนอต่อส ำนักงบประมำณ
โดยตรง และให้ส ำนักงบประมำณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรืองบลงทุน แล้วแต่กรณี 
ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง เพ่ือให้มีอิสระในกำรบริหำรงบประมำณและ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยต้องค ำนึงถึงคุณภำพและควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำ 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ำมำใช้ในกำรพัฒนำควำมเป็นเลิศของ
สถำบันอุดมศึกษำ และกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรของประเทศ และ
เงินอุดหนุนจำกกองทุน ส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ เพ่ือใช้ในกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย
และกำรสร้ำงนวัตกรรม 

(๔) กำรจัดสรรเงินเข้ำกองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ ำให้แก่สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพยิ่งขึ้น 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม (๓) ต้องท ำข้อตกลงกำรพัฒนำกำรอุดมศึกษำกับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง หรือข้อตกลงกำรวิจัยและนวัตกรรมกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แล้วแต่กรณี 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม (๑) (๒) และ (๓) ต้องด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
มำตรำ ๒๔ ด้วย 

 

มำตรำ ๔๖  ให้คณะรัฐมนตรีพิจำรณำสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมเติมและควำม
สนับสนุนเป็นพิเศษอ่ืนให้แก่สถำบันอุดมศึกษำของรัฐตำมมำตรำ ๒๔ วรรคสอง และสถำบันอุดมศึกษำ
ของรัฐที่สำมำรถด ำเนินงำนได้เกินกว่ำเป้ำหมำยที่คณะรัฐมนตรกี ำหนดโดยข้อเสนอของสภำนโยบำย 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรสนับสนุนเงินงบประมำณเพ่ิมเติม และควำม
สนับสนุนเป็นพิเศษอ่ืนตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่คณะรัฐมนตรีประกำศก ำหนดโดยข้อเสนอของ
สภำนโยบำย 
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มำตรำ ๔๗  ในกรณีที่เห็นสมควร คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกันของกระทรวง
และกระทรวงกำรคลังอำจมีมติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนำกำรอุดมศึกษำขึ้น เพ่ือพัฒนำควำมเป็นเลิศ
ของสถำบันอุดมศึกษำ และส่งเสริมกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงเฉพำะทำงตำมควำมต้องกำรของประเทศ 

 

มำตรำ ๔๘  คณะรัฐมนตรีอำจก ำหนดมำตรกำรทำงกำรเงิน กำรคลัง และมำตรกำรอ่ืน
เพ่ือกำรระดมทรัพยำกรมำพัฒนำกำรอุดมศึกษำได้ 

กำรก ำหนดมำตรกำรตำมวรรคหนึ่งให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 

มำตรำ ๔๙  เงินรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้
แผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๒ 

กำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ 
   

 

มำตรำ ๕๐  ให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ 
ใช้ และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำบันอุดมศึกษำนั้น ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สินอื่น รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 
และเก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำที่ไม่ขัดหรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของ
สถำบันอุดมศึกษำ 

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำบันอุดมศึกษำของรัฐได้มำโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยกำร
ซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของสถำบันอุดมศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถำบันอุดมศึกษำนั้น 

บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐ รวมทั้งผลประโยชน์
ที่เกิดจำกที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่ เกิดจำกกำรผิดสัญญำ
กำรซื้อทรัพย์สินหรือจ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณ รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ
ที่เกิดขึ้นจำกกำรวิจัยไม่ว่ำจะมำจำกแหล่งทุนใด ไม่ต้องน ำส่งคลังเป็นรำยได้แผ่นดิน 

 

หมวด ๗ 

กำรควบคุมและก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำ 
   

 

มำตรำ ๕๑  รัฐมนตรีมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรก ำกับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจกำรของ
สถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของสถำบันอุดมศึกษำ 
และให้สอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำย ยุทธศำสตร์ และแผนด้ำนกำรอุดมศึกษำ และแผนด้ำน
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสภำนโยบำยก ำหนด ตำมกฎหมำยว่ำด้วยสภำนโยบำย
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำลและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวงเป็นกำรเฉพำะ หลักกำรของ
กำรจัดกำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๙ รวมถึงกำรควบคุมมำตรฐำนกำรศึกษำ และกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำนั้น ๆ 
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ในกรณีที่มีปัญหำในกำรด ำเนินกิจกำรของสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของ
กระทรวงที่ขัดต่อกฎหมำย ควำมสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชำชน หรือกำรไม่ปฏิบัติตำม
หลักธรรมำภิบำลอย่ำงร้ำยแรง หรือไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำอย่ำงร้ำยแรง หรืออำจ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรงต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี แจ้งสภำสถำบันอุดมศึกษำ
ให้ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้น ในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำร ด ำเนินกำร
ล่ำช้ำเกินสมควร หรือไม่สำมำรถแก้ไขปัญหำดังกล่ำวได้ ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำหรือคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ แล้วแต่กรณี 
วินิจฉัยชี้ขำด สั่งให้กระท ำกำร ยับยั้ง หรือยุติกำรด ำเนินกำรของสถำบันอุดมศึกษำดังกล่ำวได้ 

ในกรณีที่สภำสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัดของกระทรวง เห็นว่ำกำรวินิจฉัยชี้ขำด
หรือกำรสั่งให้กระท ำกำร ยับยั้ง หรือยุติกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสองมิชอบ ให้สำมำรถอุทธรณ์
ต่อคณะรัฐมนตรีได้กำรอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลำกำรด ำเนินกำรตำมค ำวินิจฉัยหรือค ำสั่งนั้น เมื่อ
คณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประกำรใดแล้ว ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยของ
คณะรัฐมนตรี ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคนี้ คณะรัฐมนตรีอำจแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้นเพ่ือพิจำรณำ
ท ำควำมเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ 

กำรก ำกับดูแลตำมวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท ำเพียงเท่ำที่จ ำเป็นเพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยค ำนึ งถึงควำมเหมำะสม ควำมเป็น อิสระ และควำมแตกต่ำงของ
สถำบันอุดมศกึษำแต่ละประเภทและกลุ่มด้วย 

 

มำตรำ ๕๒  กำรก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำเอกชนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
สถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 

มำตรำ ๕๓  ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำกับดูแลให้สถำบันอุดมศึกษำ
จัดกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถำบันอุดมศึกษำ
ให้สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงกว่ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่ก ำหนด 

หำกปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำใดไม่ด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้สถำบันอุดมศึกษำนั้นแก้ไขปรับปรุงภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
หำกสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรี เพ่ือพิจำรณำสั่งกำรให้สถำบันอุดมศึกษำแก้ไขกำร
ด ำเนินกำร หยุดกำรด ำเนินกำร หรือด ำเนินกำรอื่นใดอันจ ำเป็นต่อไป 

 

มำตรำ ๕๔  หลักสูตรกำรศึกษำที่ สภำสถำบั น อุดมศึกษำจะอนุมัติ เพ่ือให้
สถำบันอุดมศึกษำเปิดสอนได้ จะต้องเป็นหลักสูตรกำรศึกษำที่มีมำตรฐำนไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยข้อเสนอแนะและควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๕๕ เมื่อสภำสถำบันอุดมศึกษำอนุมัติหลักสูตรกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๔ 
และได้แจ้งหลักสูตรกำรศึกษำดังกล่ำวต่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงแล้ว จึงจะเปิดสอนตำมหลักสูตร
กำรศึกษำดังกล่ำวได ้
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ให้ เป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำที่จะต้องตรวจสอบ
หลักสูตรกำรศึกษำที่ได้รับแจ้งตำมวรรคหนึ่งว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนตำมมำตรำ ๕๔ หรือไม่ ในกรณี
ที่เห็นว่ำไม่เป็นไปตำมมำตรฐำน ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำ
แก้ไขปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และในกรณีจ ำเป็น
เพื่อป้องกันควำมเสียหำย คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจะสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำระงับ
กำรด ำเนินกำรตำมหลักสูตรกำรศึกษำนั้นไว้ก่อนก็ได้ 

 

มำตรำ ๕๖  ในกำรตรวจสอบหรือพิจำรณำหลักสูตรของคณะกรรมกำรมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้ ง
หรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ มีหน้ำที่ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัด
กำรศึกษำของสถำบันอดุมศึกษำ 

ในกรณีที่ปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำไม่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรกำรศึกษำที่ได้
แจ้งตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้สถำบันอุดมศึกษำแก้ไขภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด หำกสถำบันอุดมศึกษำไม่ด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอัน
สมควร ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำสั่งกำรให้
สถำบันอุดมศึกษำหยุดกำรด ำเนินกำรหรือด ำเนินกำรอื่นใดอันจ ำเป็นต่อไป ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่ง
ไม่รับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำก็ได้ แต่กำรไม่รับรองมำตรฐำนดังกล่ำว
ไม่กระทบผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปก่อนแล้ว 

กำรไม่รับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคสอง ให้ประกำศให้ประชำชนทรำบ
เป็นกำรทั่วไป 

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำยผู้ตรวจสอบ และ
กำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ ง ให้เป็นไปตำมที่
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

 

มำตรำ ๕๗  ในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๖ ให้
คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้ำไปในสถำบันอุดมศึกษำหรือสถำนที่ใดซึ่งมีกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ
ในระหว่ำงเวลำพระอำทิตย์ขึ้นถึงพระอำทิตย์ตก หรือในระหว่ำงเวลำท ำกำร 

(๒) สั่งให้บุคคลใด ๆ มำให้ถ้อยค ำ หรือให้ส่งเอกสำรหรือหลักฐำนใด ๆ มำเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำหรือบุคคลซึ่งได้รับ
แต่งตั้งหรือมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ง ให้บุคคลดังกล่ำว
แสดงบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และหนังสือแต่งตั้งหรือมอบหมำยตำมวรรคหนึ่งด้วย และให้
บุคคลที่เกี่ยวข้องอ ำนวยควำมสะดวกตำมสมควร 

ให้บุคคลซึ่งได้รับกำรแต่งตั้งหรือมอบหมำยตำมวรรคหนึ่งเป็นเจ้ำพนักงำนตำม
ประมวลกฎหมำยอำญำ 
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มำตรำ ๕๘  ภำยใต้บังคับมำตรำ ๓๔ และมำตรำ ๓๕ สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดให้มี
กำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำได้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

กำรจัดให้มีสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำมำกกว่ำหนึ่งแห่งให้ เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด และแจ้งให้ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงทรำบ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งตำมวรรคหนึ่งให้หมำยควำมรวมถึงกำร
จัดตั้งศูนย์บริกำรในกำรเรียนกำรสอน หรือกำรด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดที่เป็นกำรจัดให้มีกำร
เรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้งของสถำบันอุดมศึกษำด้วย 

 

มำตรำ ๕๙  สถำบันอุดมศึกษำอำจจัดกำรศึกษำโดยผ่ำนระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศหรือโดยวิธีอ่ืนได้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก ำหนดโดยข้อเสนอแนะ
และควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ 

 

มำตรำ ๖๐  ในกรณีที่ผลกำรตรวจสอบตำมมำตรำ ๕๖ ปรำกฏว่ำกำรจัดกำรศึกษำ
ในหลักสูตรกำรศึกษำใดในสถำบันอุดมศึกษำเป็นไปตำมที่ได้แจ้งไว้ตำมมำตรำ ๕๕ ให้คณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำดังกล่ำว 
ซึ่งต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำนั้น 

 

มำตรำ ๖๑  เมื่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำได้ให้กำรรับรองมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำตำมมำตรำ ๖๐ แล้ว ให้แจ้งเรื่องดังกล่ำวต่อองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลและ
สภำวิชำชีพที่เก่ียวข้องเพ่ือทรำบ 

 

มำตรำ ๖๒  ให้สถำบันอุดมศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ  

กำรประกันคุณภำพของสถำบันอุดมศึกษำในส่วนที่เกี่ยวกับกำรประเมินคุณภำพ
ภำยใน กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ และกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำบันอุดมศึกษำ 
ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนด 

 

มำตรำ ๖๓  เมื่อสถำบันอุดมศึกษำด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรำ ๖๒ 
เสร็จสิ้นแล้ว ให้รำยงำนผลกำรประเมินต่อสภำสถำบันอุดมศึกษำ และให้สภำสถำบันอุดมศึกษำน ำผล
กำรประเมินดังกล่ำวไปพิจำรณำเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
และให้แจ้งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบเพ่ือเป็นข้อมูลส ำหรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเห็นว่ำไม่อำจด ำเนินกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งได้ เพรำะกำรขำดแคลนงบประมำณหรือก ำลังคน ให้สถำบันอุดมศึกษำ
โดยควำมเห็นชอบของสภำสถำบันอุดมศึกษำรำยงำนเหตุดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำเพ่ือเสนอแนะต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
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มำตรำ ๖๔  กำรประเมินคุณภำพภำยนอกอำจประเมินโดยหน่วยงำนต่ำงประเทศ
ที่ได้รับกำรยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง หรืออำจประเมินโดยหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนภำคเอกชน 
หรือหน่วยงำนในต่ำงประเทศที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำประกำศก ำหนดก็ได้ 

สถำบันอุดมศึกษำอำจเสนอให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ให้ควำม
เห็นชอบให้หน่วยงำนอืน่นอกจำกทีก่ ำหนดไว้ตำมวรรคหนึ่งท ำหน้ำที่ประเมินคุณภำพภำยนอกก็ได้ 

 

มำตรำ ๖๕  เมื่อหน่วยงำนตำมมำตรำ ๖๔ ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยนอก
เสร็จสิ้นแล้ว ให้แจ้งผลกำรประเมินต่อสถำบันอุดมศึกษำและส ำนักงำนปลัดกระทรวงเพื่อทรำบ 
ในกรณีที่หน่วยงำนต่ำงประเทศเป็นผู้ประเมิน ให้สถำบันอุดมศึกษำแจ้งผลกำรประเมินต่อส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงเพ่ือทรำบ 

ในกรณีที่สถำบันอุดมศึกษำเห็นว่ำผลกำรประเมินที่ ได้รับแจ้งตำมวรรคหนึ่ ง 
คลำดเคลื่อนหรือไม่ตรงต่อควำมเป็นจริง สถำบันอุดมศึกษำอำจทักท้วงไปยังหน่วยงำนผู้ประเมินได้  
และให้แจ้งส ำนักงำนปลัดกระทรวงทรำบด้วย 

ให้ถือว่ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอกตำมพระรำชบัญญัตินี้เป็นกำรประเมินตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 

 

มำตรำ ๖๖  ถ้ำผลกำรประเมินตำมมำตรำ ๖๕ ปรำกฏว่ำสถำบันอุดมศึกษำใดมีกำร
จัดกำรศึกษำไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำแจ้งให้
สถำบันอุดมศึกษำนั้นด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรอุดมศึกษำให้แล้วเสร็จภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนด และ
ให้น ำควำมในมำตรำ ๕๖ วรรคสอง มำใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

มำตรำ ๖๗  ให้มีคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยควำมเห็นชอบ
ของที่ประชุมร่วมคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำและคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ ท ำหน้ำที่
พิจำรณำอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๖๘ 

จ ำนวน องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรได้มำ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ ให้เป็นไปตำมที่
ก ำหนดในกฎกระทรวง 

 

มำตรำ ๖๘  สถำบันอุดมศึกษำอำจอุทธรณ์ค ำสั่งของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำร
อุดมศึกษำตำมมำตรำ ๕๓ วรรคสอง มำตรำ ๕๕ วรรคสอง มำตรำ ๕๖ วรรคสอง หรือมำตรำ ๖๖ 
ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค ำสั่ง กำรอุทธรณ์ไม่เป็น
เหตุให้ทุเลำกำรบังคับตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ เว้นแต่คณะกรรมกำร
พิจำรณำอุทธรณ์จะให้ทุเลำกำรบังคับตำมค ำสั่งนั้นไว้ก่อน 

ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์วินิจฉัยอุทธรณ์ตำมวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภำยใน
หกสิบวันนับแต่ที่ได้รับอุทธรณ์ 

ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
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มำตรำ ๖๙  เพ่ือประโยชน์ในกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรอุดมศึกษำ รัฐมนตรีอำจเสนอ
สภำนโยบำยเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถำบันอุดมศึกษำหรือส่วนงำนในสถำบันอุดมศึกษำ
จัดกำรศึกษำที่แตกต่ำงไปจำกมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำได้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขที่สภำ
นโยบำยก ำหนด ซึ่งอย่ำงน้อยต้องก ำหนดเรื่องดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

(๒) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องกำรให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 

(๓) กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(๔) กลไกและมำตรกำรในกำรก ำกับ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

(๕) กำรตรวจสอบและติดตำมประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ 

(๖) กำรด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลำตำม (๑) แล้ว 

ในระหว่ำงที่สถำบันอุดมศึกษำหรือส่วนงำนในสถำบันอุดมศึกษำจัดกำรศึกษำตำม
วรรคหนึ่ง มิให้น ำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำมำใช้บังคับแก่กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำว และให้ถือว่ำกำร
จดักำรศึกษำนั้นเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรอุดมศกึษำท่ีเกี่ยวข้องแล้ว 

ในกรณีที่สภำนโยบำยเห็นว่ำกำรจัดกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งประสบควำมส ำเร็จ 
ให้แจ้งให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำปรับปรุงแก้ไขมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 

มำตรำ ๗๐  เพ่ือประโยชน์ในกำรรักษำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ หลักธรรมำภิบำล 
และควำมซื่อสัตย์สุจริตทำงวิชำกำร ห้ำมมิให้ผู้ใด จ้ำง วำน ใช้ให้ผู้อ่ืนท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือไปใช้
ในกำรเสนอเป็นส่วนหนึ่งของกำรศึกษำในหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำหรือเพ่ือไปใช้ในกำรท ำ
ผลงำนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร หรือเสนอขอปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง 
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรเลื่อนวิทยฐำนะ หรือกำรให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอ่ืนในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้ 
ไม่ว่ำจะมีประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตำม 

ห้ำมมิให้ผู้ใดรับจ้ำงหรือรับด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือให้ผู้อ่ืนน ำผลงำนนั้นไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เว้นแต่เป็นกำรช่วยเหลือโดยสุจริตตำมสมควร 

 

หมวด ๘ 

กำรคุ้มครองผู้เรียน 
   

 

มำตรำ ๗๑  ในกรณีที่มีกำรวินิจฉัยชี้ขำดหรือสั่งกำรตำมมำตรำ ๕๑ วรรคสอง หรือ
มีกำรสั่งให้สถำบันอุดมศึกษำระงับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๕๕ วรรคสอง หรือมีกำรไม่รับรอง
มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำของหลักสูตรกำรศึกษำตำมมำตรำ ๕๖ อันมีผลกระทบต่อกำรเรียนกำรสอน
หรือกำรส ำเร็จกำรศึกษำของผู้เรียน ให้คณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำก ำหนดมำตรกำร
เพ่ือให้สถำบันอุดมศึกษำนั้น หรือสถำบันอุดมศึกษำอ่ืน ด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไขและเยียวยำผู้เรียนที่
ได้รับผลกระทบด้วย 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ก ำหนดตำมวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภำสถำบันอุดมศึกษำ
หรืออธิกำรบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรอันเป็นเหตุให้เกิดผลตำมวรรคหนึ่ง
พ้นจำกควำมรับผิดในควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น 
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มำตรำ ๗๒  ห้ำมมิให้นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ 
ผู้บริหำร อำจำรย์ ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำ ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่โดยทุจริต ครอบง ำให้ผู้เรียน
กระท ำหรือไมก่ระท ำกำรใด 

 

หมวด ๙ 

บทก ำหนดโทษ 
   

 

ส่วนที่ ๑ 

โทษทำงปกครอง 
   

 

มำตรำ ๗๓  ผู้รับใบอนุญำตผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๓๐ วรรคสำม ให้เพิกถอนใบอนุญำต
จัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 

 

มำตรำ ๗๔  หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนใดไม่ปฏิบัติตำมหรือปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตำมมำตรำ ๔๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้กระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหน้ำหน่วยงำน
นั้นให้ด ำเนินกำรให้ถูกต้องภำยในเวลำที่ก ำหนด 

หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนภำคเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตำมหนังสือเตือนตำมวรรคหนึ่ง
ภำยในเวลำที่ก ำหนด ให้ได้รับสภำพบังคับที่เป็นผลร้ำยตำมที่สภำนโยบำยประกำศก ำหนดโดยข้อเสนอ
ของกระทรวง 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้น
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมหนังสือเตือนตำมวรรคหนึ่งโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
ต้องระวำงโทษปรับทำงปกครองไม่เกินห้ำแสนบำท และต้องระวำงโทษปรับเป็นรำยวันอีกวันละ
ห้ำพันบำทจนกว่ำจะปฏิบัติตำมที่กระทรวงร้องขอ 

 

ส่วนที่ ๒ 

โทษทำงอำญำ 
   

 

มำตรำ ๗๕  ผู้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำวินิจฉัยชี้ขำดหรือค ำสั่งตำมมำตรำ ๕๑ 
วรรคสอง ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

มำตรำ ๗๖  ผู ้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำผู ้ใดฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมค ำสั ่งตำม
มำตรำ ๕๕ วรรคสอง อันเป็นที่สุด ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบำท 
หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

 

มำตรำ ๗๗  ผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๐ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 
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มำตรำ ๗๘  นำยกสภำสถำบันอุดมศึกษำ กรรมกำรสภำสถำบันอุดมศึกษำ ผู้บริหำร 
อำจำรย์ ผู้ปฏิบัติงำนในสถำบันอุดมศึกษำผู้ใดฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๒ ต้องระวำงโทษจ ำคุกไม่เกินสำมปี 
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบำท หรือทั้งจ ำทั้งปรับ 

ในกรณีที่กำรฝ่ำฝืนมำตรำ ๗๒ เป็นกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ครอบง ำให้ผู้เรียนกระท ำ
กำรในทำงเพศ ผู้กระท ำต้องระวำงโทษหนักเป็นสองเท่ำของโทษท่ีบัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง 

 

บทเฉพำะกำล 
   

 

มำตรำ ๗๙ บรรดำกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งเกี่ยวกับกำรอุดมศึกษำ 
ไม่ว่ำจะออกตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ กฎหมำยว่ำด้วย
กำรบริหำรส่วนงำนภำยในของสถำบันอุดมศึกษำ และกฎหมำยว่ำด้วยสถำบันอุดมศึกษำเอกชน 
ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง
กับพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะได้มีกำรด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัตินี้ 
แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

มำตรำ ๘๐  มำตรฐำนกำรอุดมศึกษำซึ่งก ำหนดขึ้นตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำ
แห่งชำติที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระรำชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่ำเป็นมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำ
ตำมพระรำชบัญญัตินี้ จนกว่ำจะมีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำขึ้นใหม่ตำมพระรำชบัญญัตินี้ 

หลักสูตรกำรศึกษำใดที่จัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมวรรคหนึ่ง 
ให้ถือว่ำเป็นหลักสูตรกำรศึกษำที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำตำมพระรำชบัญญัตินี้ แล้ว 

 
 

ผู้รับสนองพระรำชโองกำร 

พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชำ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่สถำบันอุดมศึกษำมีบทบำท
ส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงพื้นฐำนของกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศและกำรขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำตำมนโยบำยของรัฐบำล ประกอบกับปัจจุบันมีกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำ
เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวนมำก รวมทั้งมีกำรจัดกำรด้ำนกำรอุดมศึกษำที่หลำกหลำย เพ่ือให้กำรจัดกำร
อุดมศึกษำ และกำรพัฒนำบุคลำกรของประเทศเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำนทัดเทียมนำนำ
อำรยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ มีควำมเป็น
อิสระทำงวิชำกำร สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  มีองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำร
ในแขนงต่ำง ๆ ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก มีกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม ให้แก่กลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย ตลอดจนสำมำรถถ่ำยทอดเทคโนโลยีไปสู่ภำคส่วนต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 
เพื่อสร้ำงควำมเป็นเลิศในทำงวิชำกำรและมีทักษะขั้นสูงในกำรประกอบวิชำชีพ สำมำรถตอบสนอง
ควำมต้องกำรของภำครัฐและภำคเอกชนได้อย่ำงแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำตนเอง
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำและแก้ปัญหำให้แก่สังคมส่วนรวมได้ อันจะน ำไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ
ทำงเศรษฐกิจและสังคม  จึงจ ำเป็นต้องตรำพระรำชบัญญัตินี้ 
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พิมพ์มำดำ/ธนบดี/จัดท ำ 

๘ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
 

พจนำ/ตรวจ 

๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๒ 
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กฎกระทรวง 

มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.  2565 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในบทนิยามค าว่า  “มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๔  มาตรา  ๖  
วรรคหนึ่ง   และมาตรา  ๑๗  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และบทนิยามค าว่า  
“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  ในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคหนึ่ง   แห่งพระราชบัญญัติ 
การอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  
โดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาออกกฎกระทรวงไว้    
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  ลงวนัที่  

๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
(๒) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที ่ 

๒๐  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เร่ือง  แนวทางการน ามาตรฐานการอุดมศึกษา 

สู่การปฏิบัติ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๒  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลัพธ์  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

้หนา   ๓

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มีนาคม   ๒๕๖๕
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“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยมาตรฐานหลกัสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา 

“ผลลัพธ์การเรียนรู้”  หมายความว่า  ผลที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ได้จาก
การศึกษา  ฝึกอบรม  หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติ   หรือการเรียนรู้จริงในที่ท างาน
ระหว่างการศึกษา 

“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“แผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  แผนระยะห้าปีซึ่งก าหนดทิศทาง  เป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบ  เพ่ือใช้ใน 
การด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา   

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
ข้อ ๔ ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้  ในการส่งเสริม  

การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึก ษา
ระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่ 

ข้อ ๕ มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาประกอบด้วยมาตรฐานศักยภาพ  
และความพร้อม  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน
การด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาทีมี่คุณภาพ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม 

 
 

ข้อ ๖ มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  เป็นมาตรฐานเพ่ือใช้ในการพิจารณาการจัดตั้ง
และการประเมินสถานภาพการด ารงอยู่ของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย   

(๑) ด้านกายกาพ   
(๒) ด้านวิชาการ   
(๓) ด้านการเงินและการบัญชี   
(๔) ด้านการบริหารจัดการ 
ข้อ ๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านกายภาพ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ท าเลที่ตั้งและบริเวณใกล้เคียง 
 (ก) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ข) เป็นสัดส่วนไม่ปะปนกบัสถานที่อื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกับพันธกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
 (ค) อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่เหมาะสมที่จะสามารถสร้างบรรยากาศทางวิชาการได้ดี 
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(๒) พ้ืนที่ด าเนินการ 
 มีพ้ืนที่ด าเนินการรองรับความเป็นสถาบันอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนตามพันธกิ จ    

และเพียงพอส าหรับการด าเนินการอย่างมีประสิทธิผล  โดยให้มีมาตรฐานเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
(๓) โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 (ก) มีโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  เหมาะสม  และเพียงพอ 

ต่อการด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษา   
 (ข) มีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 
 (ค) มีอุปกรณ์และระบบความปลอดภัย   ระบบป้องกันอัคคีภัย   โดยให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 (ง) มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียนทุกกลุ่ม  โดยเฉพาะผู้ที่ต้องได้รับ 

ความช่วยเหลือเปน็พิเศษ 
 (จ) มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่สามารถให้บริการได้อย่างเพียงพอและสอดคล้องกับ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริบทของสงัคมดิจิทัลทีท่ันสมัย 
ข้อ ๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านวิชาการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความรู้   ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในสาขาวิชา 

และรายวิชาที่เปิดสอน  โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุ ดมศึก ษา    
และมีจ านวนที่เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 

(๒) มีระบบการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เ พ่ือให้บุคลากรสายวิชาการ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

(๓) มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับสาขาวิชาและรายวิชาที่เปิดสอน   
มีการบ ารุงรักษาและพัฒนาให้มีความทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง 

(๔) มีระบบและเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
กับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม 

ข้อ ๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการเงินและการบัญชี  ดังต่อไปนี ้
(๑) มีเงินทุนและทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งแหล่งทุนเพียงพอส าหรับการด าเนนิการตามพันธกิจ 
(๒) มีการวิเคราะห์รายรับ  รายจ่าย  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรการศึกษา  และความคุ้มคา่

ของการด าเนินงาน   
(๓) มีการประมาณการสถานะการเงินที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาในอนาคต  

และมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงินส าหรับการด ารงอยู่  
ของสถาบันอุดมศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

(๔) มีระบบบัญชีที่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและระบบตรวจสอบที่มีมาตรฐาน 
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ข้อ ๑๐ สถาบันอุดมศึกษาต้องมีความพร้อมด้านการบริหารจัดการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

ในเชิงบริหารด้านต่าง ๆ   ที่หลากหลาย  สามารถชี้น าและก ากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา   
(๒) มีผู้บริหารซึ่งมีความซื่อสัตย์และประสบการณ์ในด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 
(๓) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู้  ความช านาญในการบริหารจัดการ  โดยมีระบบ 

การบริหารและการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเพ่ือให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มีระบบการก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา   ผู้บริหาร   

และคณาจารย์ในทุกระดับให้มีการบริหารและปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(๕) มีระบบการรับฟัง  การวิเคราะห์  และการตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน  ผู้ใช้บณัฑติ  
ท้องถิ่น  และสังคมในการจัดท าแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา  การเปิดหลักสูตรการศึกษา  การจัด 
การศึกษา  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการประเมินผล  ทั้งนี ้  
โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนและกลุ่มตา่ง ๆ   จะได้รับ 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

ข้อ ๑๑ มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของสถาบันอุดมศึกษา  เป็นมาตรฐาน
เพ่ือให้การด าเนินการตามภาระหน้าที่หลักเป็นไปอย่างครบถ้วนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ  
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ประกอบด้วย 

(๑) ด้านการจัดการเรียนการสอน   
(๒) ด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม   
(๓) ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม   
(๔) ด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ ๑๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน  ดังต่อไปนี ้
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ 

แนวทางการพัฒนาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ความต้องการของชุมชน  สังคมและประเทศ  ทั้งนี ้ 
ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา   

(๒) จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา   
เพ่ือส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวติ   

(๓) จัดท าและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
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(๔) มีการพัฒนาคณาจารย์ในเ ร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู้   ทั้งในระบบชั้นเรียนและ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ  ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  รวมทั้งการให้ค าปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีก่ าหนดไว้ในแต่ละหลักสตูรการศึกษา   

ข้อ ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการวิ จัยที่ สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ เทศ    

และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปะและวัฒนธรรม  หรือสิ่งแวดล้อม  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญ 
และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอดุมศึกษา   

(๒) ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสน องต่อการพัฒนาและ 
ความต้องการของประเทศหรือพ้ืนที่ 

(๓) พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์  นักวิจัย  และผู้เรียน  ให้มีความสามารถในการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  รวมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน  การจัดสรรงบประมาณ  
และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวจัิยและนวัตกรรม 

(๔) ส่งเสริมการบูรณาการการวิจัยกับการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัย 
แก่ผู้เรียน 

(๕) จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย   นวัตกรรม  และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมี
ประสิทธิภ าพ  ส ามารถ เ ข้ าถึ ง ฐ านข้ อ มูลด้ านการวิ จัย และนวั ตกรรมตามศักยภาพของ 
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งจัดท าฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา   

(๖) ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย   การประกันคุณภาพการวิจัยและ 
การสร้างนวัตกรรม  และมีการประเมินผลกระทบของผลงานวจัิยและนวตักรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(๗) ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยและนวตักรรมไปใช้ประโยชนเ์ชงิพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ 
ข้อ ๑๔ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการบ ริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   ทั้งนี้    

ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
(๒) ก ากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   ทั้งที่เป็น 

การบริการของหน่วยงานและของคณาจารย์  โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุ มชน    
สังคม  และประเทศ  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุม่สถาบนัอุดมศึกษา 

(๓) ส่งเสริมให้คณาจารย์  ผู้เรียน  และชุมชน  ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนทีเ่พ่ือสร้าง
ประสบการณ์จริงให้เกิดขึ้นในการเรียนรู้และเพ่ือใหเ้กิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
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(๔) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้ เ รียน  
มีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

(๕) ก ากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการก ากับติดตามการให้บริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

ข้อ ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการด้านการทะนบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ    

เ พ่ือการธ ารงรักษา  สืบสาน  เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา  ต่อยอด  และ 
สร้างคุณค่าใหม่  ทั้งนี้  ตามความเชี่ยวชาญและอัตลกัษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

(๒) จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมที่สร้างความรู้ควา มเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์  ศิลปะและวัฒนธรรม  และประเพณีที่หลากหลายของทอ้งถิน่และของชาติ   

หมวด  ๓ 
มาตรฐานการด าเนินการเพ่ือให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
 

ข้อ ๑๖ เ พ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้สถาบันอุดมศึกษามีมาตรฐานตามหมวด   ๑  
มาตรฐานศักยภาพและความพร้อม  และหมวด  ๒  มาตรฐานการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 
ของสถาบันอุดมศึกษา  อย่างครบถ้วน  และเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษามีคุณภาพและมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องตามหลักธรรมาภิบาล  สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนนิการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดท ากลยุทธ์เ พ่ือให้บรรลุความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้   โดยมีการจัดท า 
และด าเนินการตามแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ครอบคลุมการด าเนินงาน 
ตามกลยุทธ์และการด าเนินงานตามพันธกิจ  และมีการถ่ายทอดสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  ทั้งนี้  โดยมีตัวชี้วัดที่ประเมินผลได้อย่างแท้จริง 

(๒) จัดให้มีกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสียเพ่ือน าความคิดเห็นไปใช้ 
ในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  ให้สอดคล้องกับความต้องการและ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้เรียนและผู้มีสว่นได้เสยีอย่างต่อเนื่อง 

(๓) ติดตาม  ทบทวน  และปรับปรุงแผนตาม  (๑)  และผลการด าเนินการให้สอดคล้องกับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิผล  โดยมีการรวบรวม  วิเคราะห์  และจัดการข้อมูล 
อย่างเหมาะสม  สามารถน ามาใช้สนับสนุนการตัดสนิใจ   

(๔) ประเมินความต้องการด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร   มีการสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างานที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามพันธกิจให้ประสบ
ความส าเร็จ  มีระบบบริหารงานบุคคลที่ส่งเสริมการน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่    
และท าให้บุคลากรมีความม่ันคงในอาชพี   
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(๕) มีการติดตามและรายงานผลลัพธ์  รวมทั้งมีการจัดท าและด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การด าเนินการเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์ในด้านที่ส าคัญ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของผู้เ รียน   ด้ านการวิ จัยและการสร้างนวัตกรรม 
ด้านการบริการวิชาการ  ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  และผลลัพธ์ตามพันธกิจที่สถาบันอุดมศึกษาประกาศ 
ต่อสาธารณะ   

 (ข) ผลลัพธ์ด้านการท าประโยชน์ให้ทอ้งถิน่และสังคม 
 (ค) ผลลัพธ์ด้านความพึงพอใจและความผูกพันของผูเ้รียนและผู้มีส่วนได้เสีย 
 (ง) ผลลัพธ์ด้านบุคลากร  ทั้งด้านอัตราก าลังและขีดความสามารถของบุคลากร  

ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความม่ันคงในอาชีพ  ด้านสวัสดิการและผลประโยชนต์อบแทน 
 (จ) ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กร  การก ากับดูแล  และการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัต ิ
 (ฉ) ผลลัพธ์ด้านการเงิน  การงบประมาณ  และความคงอยู่หรือเพ่ิมขึ้นของผูรั้บบริการ 
ให้คณะกรรมการเผยแพร่รายงานผลลัพธ์ตาม  (๕)  (ก)  (ข)  และ  (ค)  ให้ประชาชนทราบ  

เป็นการทั่วไป 

หมวด  ๔ 
บทเบ็ดเตล็ด 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนด 

ข้อ ๑๘ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม   
มีหน้าที่ให้ค าแนะน าและสนับสนุนการปฏิบตัิตามกฎกระทรวงนี้ 

ข้อ ๑๙ คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น  ๆ   ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้ได้ 

การออกประกาศหรือแนวปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง   ต้องค านึงถึงความแตกต่างหลากหลาย 
ของประเภทและกลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวา่ด้วยการอุดมศึกษา 

ข้อ ๒๐ ให้คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลและทบทวนข้อก าหนดในกฎกระทรวงนี้ 
ทุกห้าปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  โดยรับฟังความคิดเห็นของสถาบันอุดมศึกษา  ผู้เรียน  คณาจารย์    
และผู้ใช้บัณฑิตอย่างกว้างขวาง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๑ ในวาระเร่ิมแรก  การใด ๆ  ที่เกี่ยวกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ที่ก าหนดไว้ตามประกาศว่าด้วยมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   บรรดาที่ถูกยกเลิก 
โดยกฎกระทรวงนี้   ซึ่งด าเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ  และสถาบันอุดมศึกษา 
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ได้แจ้งให้ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมทราบภายในหกสบิวนั
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ให้ด าเนินการต่อไปตามประกาศดังกล่าวจนกวา่
จะแล้วเสร็จ  เว้นแต่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะก าหนดเป็นอยา่งอื่น 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

เอนก  เหล่าธรรมทัศน์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
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หมายเหตุ  :-   เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๔  มาตรา  ๑๗  และ 
มาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติร ะเบี ยบบริหารรา ชการกร ะทร วงการ อุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์    
วิจัยและนวัตกรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกอบกับมาตรา  ๓  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา   วิทยาศาสตร์   วิจัยและนวัตกรรม  โดยข้อเสนอแนะ 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของสถาบันอุดมศึกษาด้วย  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

้หนา   ๑๑
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขในการแตง่ตัง้หรอืมอบหมายผูต้รวจสอบ 

และการตรวจสอบการด าเนนิการจดัการศกึษาของสถาบันอดุมศกึษา  พ.ศ.  2565 

 
 

เพื่อให้การแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือด าเนินการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ส่งผลให้
สถาบันอุดมศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและบริหารการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพผลที่ยั่งยืน   
สร้างความมั่นใจและตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน  และผู้มีส่วนได้เสีย 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕๖  วรรคสี่  แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒  
ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ในการประชุมครั้งที่  8/2565  (นัดพิเศษ)   
เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ.  2565  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ  และการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2565” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  27  กันยายน  พ.ศ.  2565  เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้   
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ 

ต่ ากว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
“ส านักงานปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์   

วิจัยและนวัตกรรม 
“มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของสถาบันอุดมศึกษา  การด าเนินการ  ผลลัพธ์  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษา
ของสถาบันอุดมศึกษา 

“มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าของ 
หลักสูตรการศึกษา  คุณลักษณะ  คุณภาพ  และเกณฑ์อื่นเพ่ือใช้เปน็เกณฑ์ในการส่งเสรมิ  การก ากบัดแูล   
การตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

“มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดเกี่ยวกับผลลัพธ์  การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดขึ้น   
ตามระดับการศึกษาแต่ละระดับ 
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“หลักสูตรการศึกษา”  หมายความว่า  หลักสูตรระดับปริญญาและต่ ากว่าปริญญาตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

“ผู้ตรวจสอบ”  หมายความว่า  บุคคลที่คณะกรรมการแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ท าหน้าที่
ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  และท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา   

“ระบบการบริหารการจัดการศึกษา”  หมายความว่า  การบริหารคุณภาพเพ่ือให้มีการประกัน
คุณภาพเชิงผลลัพธ์  และมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา  ประกอบด้วย  
การออกแบบหลักสูตรการศึกษา  การจัดกระบวนการเรียนรู้   การบริหารทรัพยากรการเรียนรู้    
การพัฒนาอาจารย์  การรับนักศกึษา  การติดตาม  การประเมินผลการจัดการศึกษา  การส าเร็จการศกึษา  
การบริหารความเสี่ยง  และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง   

“ระบบการบริหารคุณภาพ”  หมายความว่า  การบริหารจัดการกระบวนการต่าง ๆ   ให้มีคุณภาพ  
ซึ่งประกอบด้วย  3  กระบวนการ  ได้แก่  การวางแผนคุณภาพ  (Quality  Planning)  การควบคุม
คุณภาพ  (Quality  Control)  และการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ  (Quality  Improvement) 

“การด าเนินการจัดการศึกษา”  หมายความวา่  การด าเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศกึษา
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา  เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที่ก าหนด  มีความรู้  ทักษะ  จริยธรรม  และลักษณะส่วนบุคคล  เหมาะสมในการประกอบอาชีพ   
ตามความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียน  และผู้มีส่วนได้เสีย   

หมวด  ๑ 
การแต่งตั้งหรือมอบหมายผูต้รวจสอบ  และหน้าทีแ่ละอ านาจ 

 
 

ข้อ 4 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบที่มีความรู้   ความเข้าใจ   
และมีประสบการณ์ด้านระบบการบริหารการจัดการศึกษา  ด้านระบบการบริหารคุณภาพ  เพื่อท าหน้าที่
ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและการด าเนินการจัดการศึกษา  ทั้งนี้  ผู้ตรวจสอบจะต้องผ่านการอบรม
และขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการก าหนด   

ข้อ 5 ให้ผู้ตรวจสอบมีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(1) ตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาว่าสอดคล้องตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา

และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  และตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามที่ได้ออกแบบ 
ว่าเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

(๒) ตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร  รวมทั้ง  ข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์หรือตรวจสอบ   
ณ  สถานที่จัดการเรียนการสอนกรณีมีความจ าเป็น 

(3) ขอให้บุคคลมาชี้แจงหรือจัดส่งเอกสารหรือหลักฐานใดเพื่อประกอบการพิจารณา 
(4) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงระบบการบริหารการจัดการศึกษาแก่

สถาบันอุดมศึกษาที่ขอรับการตรวจสอบ 

้หนา   ๓๖
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(5) เสนอคณะกรรมการเพ่ือรับรองหรือไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 
(6) ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ  เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบหลักสูตร

การศึกษา  ระบบตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา  และระบบการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษา 

ข้อ 6 ในการด าเนินการตามข้อ  5  (๓)  ให้ผู้ตรวจสอบแจ้งแผนการตรวจสอบแก่สถาบัน   
อุดมศึกษาเพ่ือเตรียมการล่วงหน้า  และให้แสดงบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและหนังสือแต่งตั้งหรือ
มอบหมายจากคณะกรรมการ   

หมวด  ๒ 
การตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  และการตรวจสอบการด าเนนิการจัดการศกึษา 

 
 

ข้อ 7 เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติหลักสูตรการศึกษา   
ทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรปรับปรุง  และแจ้งต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว  ให้ผู้ตรวจสอบที่ได้รับ
การแต่งตั้งหรือมอบหมายตามข้อ  4  ด าเนินการ  ดังนี้   

(๑) กรณีตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา   
 ๑.๑) ให้มีการตรวจสอบโดยพิจารณาข้อมูลจากเอกสาร  ภายใน  120  วัน  นับแต่วนัที่

ส านักงานปลัดกระทรวงได้รับเรื่อง  ในกรณีมีความจ าเป็นอาจมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการสัมภาษณ์ 
หรือตรวจสอบ  ณ  สถานที่จัดการเรียนการสอน  โดยต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่เปิดการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้ให้ความเห็นชอบหรืออนุมัติ 

 ๑.๒) ให้ผู้ตรวจสอบอย่างน้อย  ๒  คน  ด าเนินการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา   
ภายใน  ๖๐  วัน  นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย  โดยประเมินระบบการบริหารการจัดการศึกษาว่าตอบสนอง   
ตรงความต้องการและความคาดหวงัของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้เสีย  และเพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรการศึกษา
และระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ออกแบบไว้มีความพร้อมในการด าเนินการตามที่ก าหนดและ
เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
แล้วเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณา  โดยผู้ตรวจสอบจะพิจารณาประเด็น  ดังนี้ 

  ๑.๒.๑) ความสอดคล้องของหลักสูตรการศึกษากับทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์
การพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับ 
การจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 

  ๑.๒.๒) ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  อาทิ  การเปลี่ยนแปลง   
ทางเทคโนโลยี  นโยบาย  และสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ  ในบริบทโลก 

  ๑.๒.๓) ผลส ารวจจากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต  ผู้เรียน  และนักเรียน
ที่ต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรการศึกษา 

้หนา   ๓๗
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  ๑.๒.๔) ความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้  การออกแบบ  การจัดการเรียน 
การสอน  และระบบการบริหารการจัดการศึกษา  ตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  รวมทั้ง  มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา  
(ถ้ามี) 

  ทั้งนี้   กรณีหลักสูตรปรับปรุงให้พิจารณาประเด็นเพ่ิมเติม   ได้แก่  ผลการ 
ด าเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่านมา  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน  บัณฑิต   
ผู้ใช้บัณฑิต  องค์กรวิชาชีพ  ศิษย์เก่า  ตลอดจนข้อร้องเรียนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกและ 
บุคคลภายในสถาบันอุดมศึกษา  และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับหลักสูตร  (ถ้ามี)   

(๒) กรณีตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา   
 ๒.๑) ให้มีการตรวจสอบข้อมูลจากเอกสาร  หลักฐาน  และการตรวจสอบ  ณ  สถานที่

จัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการหลังจากคณะกรรมการ
แจ้งผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา  ดังนี้ 

  ๒.๑.๑) ระดับอนุปริญญา  ตอ้งตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน  ๑  ปี   
  ๒.๑.๒) ระดับปริญญาตรี  ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน  ๒  ปี   
  ๒.๑.3) ระดับปริญญาโท  ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน  ๑  ปี 
  ๒.๑.4) ระดับปริญญาเอก  ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน  ๑  ปี  ๖  เดือน   
  ๒.๑.5) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง   
    ต้องตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน  ๖  เดือน   
 ๒.๒) ให้ผู้ตรวจสอบอย่างน้อย  ๓  คน  ตรวจสอบ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการ

จัดการศึกษาตามระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา   เพ่ือให้ผู้เรียน 
มั่นใจว่าจะได้รับการพัฒนาตรงตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด  มีความรู้  และทักษะเพียงพอในการ 
ประกอบอาชีพ  และผู้ใช้บัณฑิตมั่นใจว่าบัณฑิตมีสมรรถนะเป็นไปตามที่คาดหวัง  ภายใน  ๑๘๐  วัน   
นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย  ยกเว้นระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรชั้นสูงให้ใช้เวลา
ภายใน  150  วัน  นับแต่วันที่ได้รับมอบหมาย  แล้วเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการพิจารณา
รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  โดยผู้ตรวจสอบจะพิจารณาประเด็น  ดังนี้   

  ๒.๒.๑) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  ทั้งนี้  กรณีหลักสูตรการศึกษาที่มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว  ให้ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาด้วย 

  ๒.๒.๒) การด าเนินการตามระบบการบริหารการจัดการศึกษาที่สถาบันอุดมศึกษา 
ออกแบบไว้   

  ๒.๒.๓) การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   

้หนา   ๓๘
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หมวด  ๓ 
การพิจารณาผลการตรวจสอบและการรับรองมาตรฐานการอดุมศกึษาในหลักสตูรการศึกษา 

 
 

ข้อ 8 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  
ตามข้อ  7  (๑)  แล้วให้ด าเนินการ  ดังนี้   

(๑) กรณีสอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการโดยส านักงานปลัดกระทรวง 
แจ้งผลการตรวจสอบแก่สถาบันอุดมศึกษาภายใน  120  วัน  นับแต่วันที่ส านักงานปลัดกระทรวงได้รับเรื่อง   

(๒) กรณีไม่สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และในกรณีจ าเป็นเพ่ือป้องกันความเสียหาย  คณะกรรมการจะแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการตามหลักสูตรการศึกษานั้นไว้ก่อนก็ได้ 

ข้อ 9 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา  ตามข้อ  7  (๒)  แล้วให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีสอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการประกาศรับรองมาตรฐาน
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกล่าว  โดยมีระยะเวลา  ๕  ปี  นับแต่รับนักศึกษารุ่นแรก   
ของหลักสูตรการศึกษา  และให้ส านักงานปลัดกระทรวงแจ้งเรื่องดังกล่าวต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
และสภาวิ ชาชีพที่ เ กี่ ยวข้ อง เ พ่ือทราบโดยเร็ ว   การด า เนินการรับรองมาตรฐานข้ า งต้น 
ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส าเร็จการศึกษา 

 ทั้งนี้  ในช่วงเวลาที่ได้รับการรับรองหลักสูตรการศึกษานั้น ๆ  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
ก ากับดูแลหลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(๒) กรณีไม่สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการแก้ไขตามประเด็นที่ไม่สอดคล้องภายในระยะเวลา  
ที่ก าหนด   

 ๒.๑) กรณีสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการแก้ไขตามประเด็นที่ไม่สอดคล้องภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  ให้คณะกรรมการประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา  
ต่อไป   

 ๒.๒) กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการแก้ไขตามประเด็นที่ไม่สอดคล้องภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาหยุดการด าเนินการหลักสูตรการศึกษา  หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป 
โดยให้ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

้หนา   ๓๙
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ข้อ ๑0 หลักสูตรการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาใดที่ผ่านการตรวจสอบตามข้อ   7  (1)   
และได้รับการรับรองมาตรฐานโดยหน่วยงานประเมินหรือรับรองคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาอื่น   
สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอหลักสูตรการศึกษานั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาเพ่ือประกาศรับรองมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาเป็นรายกรณี  โดยไม่ต้องตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา  
ตามข้อ  7  (2)   

ข้อ 11 คณะกรรมการอาจออกประกาศหรือแนวปฏิบัติอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบและการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา    
ของสถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติมจากประกาศฉบับนี้ได้   

ข้อ 12 กรณีที่ครบระยะเวลาการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา   
และสถาบันอุดมศึกษาประสงค์จะเสนอให้คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร 
การศึกษานั้นในรอบต่อไป  ให้สถาบันอุดมศึกษาเสนอขอรับรองหลักสูตรการศึกษาตามข้อ   7   
ต่อคณะกรรมการก่อนครบก าหนดระยะเวลาการรับรองอย่างน้อย  ๑๘๐  วัน   

หมวด  ๔ 
การอุทธรณ์ผลการตรวจสอบหลักสตูรการศกึษาและผลการด าเนนิการจดัการศึกษา 

 
 

ข้อ 13 กรณีสถาบันอุดมศึกษามีความเห็นขัดหรือแย้งกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ตามข้อ  8  (๒)  และข้อ  9  (๒)  วรรคสาม  สถาบันอุดมศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการพิจารณาได้    
โดยย่ืนอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผล 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  25  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณกติติชัย  วฒันานิกร 
ประธานกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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