
 
         แบบสอบถามภาวะการณ์มีงานท าของบัณฑิต ประจ าปี…………….. 

                                   วทิยาลัยนอร์ทเทริ์น 

 

ค าชี้แจง กรุณากรอกข้อความลงในช่องว่าง และหรือเขียนวงกลมล้อมรอบ [  ] ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อสถานศึกษา :               
2. วิทยาเขต :                

คณะ :        สาขาวิชา :        
3. ค าน าหน้า นาย / นาง / นางสาว / อ่ืนๆ (ระบุ)             

ชื่อ :         นามสกุล :        
3.  เลขประจ าตัวประชาชน : ----  
 เลขประจ าตัวนิสิต/นักศึกษา :  
4.  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  หมู่ที่    ถนน       
 ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต    จังหวัด      
 รหัสไปรษณีย์   โทรศัพท์    โทรสาร        
      อีเมล์               
5. ภูมิล าเนาอยู ่: จังหวัด              
6.  สถานะการเกณฑ์ทหารปัจจุบัน (เฉพาะเพศชาย) 
 [0]  อยู่ในช่วงผ่อนผันเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 [1]  อยู่ในระหว่างการเป็นทหารเกณฑ์ 
7. สถานะการเป็นนักบวชปัจจุบัน 
 [1]  ไม่ได้เป็นนักบวช 
 [2]  อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา น้อยกว่า 3 เดือน 
 [3]  อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา 4 เดือน - 1 ปี 
 [4]  อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา มากกว่า 1 ปี 
 [5]  อยู่ในระหว่างการเป็นนักบวช ระยะเวลาถึงก าหนดลาสิกขา ไม่มีก าหนด 
8.  สถานภาพการท างานปัจจุบัน 
 [1]  ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษา 
 [2]  ไม่มีงานท าก่อนการศึกษา มีงานท าหลังจบการศึกษาและก าลังศึกษาต่อ 
 [3]  ยังไม่มีงานท า (ข้ามไปตอบตอนที่ 3) 
 [4]  ยังไม่มีงานท า และก าลังศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 4) 
 [5]  มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา 
 [6]  มีงานท าก่อนจบการศึกษา เปลี่ยนสายงานหลังจบการศึกษา 
 [7]  มีงานท าก่อนจบการศึกษา อยู่ในสายงานเดิมหลังจบการศึกษา เลื่อนระดับ 
  



ตอนที่ 2 ส าหรับผู้ที่ท างานแลว้ 

 
1.  ประเภทงานที่ท า 
 [01]  ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ    [02]  รัฐวิสาหกิจ 
 [03]  พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน    [04]  ด าเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ 
 [05]  พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ   [00]  อื่น ๆ (ระบุ)       
2.  ท่านคิดว่าความรู้ความสามารถพิเศษด้านใดที่ช่วยให้ท่านได้ท างาน 
 [01]  ด้านภาษาต่างประเทศ      [02]  ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
 [03]  ด้านกิจกรรมสันทนาการ      [04]  ด้านศิลปะ 
 [05]  ด้านกีฬา       [06]  ด้านนาฏศิลป/ดนตรีขับร้อง 
 [99]  ไม่มีความสามารถพิเศษ       
 [00]  อื่น ๆ (ระบุ) :               

3.  ชื่อต าแหน่งงาน (ระบุ) :              

4.  สถานที่ท างานปัจจุบัน 
 ชื่อหน่วยงาน                
 ประเภทกิจการ โปรดระบุ 1 ข้อ 
 
[A]  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง [B]  การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
[C]  การผลิต [D]  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 
[E]   การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง [F]  การก่อสร้าง 
[G]   การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ [H]  การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
[I]  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  [J]  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
[K]  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  [L]  กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 
[M] กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ  [N]  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 
[O]  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  
  และการประกันสังคมภาคบังคับ 

[P]  การศึกษา 

[Q]  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  [R]  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 
[S]  กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ [T]  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต

สินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่
สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

[U]  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 
  
 ที่ตั้งเลขที่     หมู่ที่    อาคาร / ตึก         
 ตรอก / ซอย       ถนน          
  ต าบล    อ าเภอ/เขต    จังหวัด       
 ประเทศที่ท างาน               
 รหัสไปรษณีย์     โทรศัพท์(มือถือ)     Line      
 โทรสาร      อีเมล            



5. เงินเดือนหรือรายได้เฉลี่ยต่อเดอืน :       บาท/เดือน  
6.  ท่านมีความพอใจต่องานที่ท าหรือไม่  
 [01]  พอใจ  
 ถ้าไม่พอใจ โปรดระบุสาเหตุทีส่ าคัญที่สุด 1 ข้อ ต่อไปนี ้ 
 [02]  ระบบงานไม่ดี    [03]  ผู้ร่วมงานไมด่ ี 
 [04]  ไม่ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา   [05]  ค่าตอบแทนต่ า  
 [06]  ขาดความมัน่คง    [07]  ขาดความกา้วหน้า  
 [00]  อื่น ๆ (ระบุ) :               
7.  หลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านได้งานท าในระยะเวลาเท่าไร  
 [01]  หางานได้ก่อนจบการศึกษา หรือได้งานทันทีหลงัจบการศกึษา 
 [02]  1-2 เดือน    [03]  3-6 เดือน  
 [04]  7-9 เดือน    [05]  10-12 เดือน  
 [06]  มากกว่า 1 ป ี   [07]  เป็นงานเดิมก่อนมาศึกษาหรือได้งานท าระหว่างศึกษา  
8.  ลักษณะงานทีท่ าตรงกบัสาขาที่ท่านได้ส าเร็จการศึกษาหรือไม่  
 [1]  ตรงสาขา     [2]  ไม่ตรงสาขา  
9. ท่านสามารถน าความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใชก้ับหน้าที่การงานที่ท าอยู่ขณะนี้เพียงใด  
 [01]  มากที่สุด    [02]  มาก  
 [03]  ปานกลาง    [04]  น้อย  
 [05]  น้อยที่สุด  
10. ความต้องการศึกษาต่อ  
 [1]  ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 4)  
 [2]  ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5)  



ตอนที่ 3 ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน 

 
1.  สาเหตุที่ยังไม่ได้ท างาน โปรดระบุสาเหตุที่ส าคัญ 1 ข้อ ต่อไปนี้ 
 [1]  ยังไม่ประสงค์ท างาน    [2]  รอฟังค าตอบจากหน่วยงาน 
 [3]  หางานท าไม่ได้     [4]  ต้องการประกอบอาชีพอิสระ 
 [0]  อื่น ๆ (ระบุ) :               
2.  ท่านมีปัญหาในการหางานท าหลังส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
 [01]  ไม่มีปัญหา    [02]  มีปัญหา 
 ถ้ามีปัญหาโปรดระบุปัญหาที่ส าคัญดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ 
 [02]  ไม่ทราบแหล่งงาน    [03]  หางานที่ถูกใจไม่ได้ 
 [04]  ต้องสอบจึงไม่อยากสมัคร    [05]  ขาดคนสนับสนุน 
 [06]  ขาดคนหรือเงินค าประกัน    [07]  หน่วยงานไม่ต้องการ 
 [08]  เงินเดือนน้อย     [09]  สอบเข้าท างานไม่ได้ 
 [10]  ปัญหาด้านสุขภาพ    [11]  ขาดทักษะภาษาต่างประเทศ 
 [12]  ขาดทักษะด้านคอมพิวเตอร์   [13]  ขาดประสบการณ์ในการท างาน 
 [14]  เกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด   [00]  อื่น ๆ (ระบุ) :         
3.  ความต้องการท างาน  
 [01]  ท างานในประเทศ (ข้ามไปตอบข้อ 5)  [02]  ท างานต่างประเทศ  
4.  ประเทศที่ต้องการท างาน               
5.  ต าแหน่งที่ต้องการท างาน               
6.  ความต้องการพัฒนาทักษะ หลักสูตร              
7.  ความประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลแก่นายจ้าง/สถานประกอบการ เพื่อพิจารณาบรรจุงาน  
 [0]  ไม่ยินยอมเปิดเผยข้อมูล  
 หากยินยอมเปิดเผยข้อมูลโปรดระบุ 1 ข้อ  
 [1]  ยินยอมเปิดเผยข้อมูลต่อนายจ้างทุกประเภท  
 [2]  ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทจ้างเหมาแรงงาน  
 [3]  ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทขายประกัน/ขายตรง  
 [4]  ยินยอมเปิดเผยข้อมูลยกเว้นนายจ้างประเภทจ้างเหมาแรงงาน และประเภทขายประกัน/ขายตรง 
8.  ความต้องการศึกษาต่อ  
 [1]  ต้องการศึกษา  
 [2]  ไม่ต้องการศึกษาต่อ (ข้ามไปตอบตอนที่ 5) 
  



ตอนที่ 4 การศึกษาต่อ 

1.  ระดับการศึกษาที่ท่านต้องการศึกษาต่อ/ก าลังศึกษาต่อ 
 [30]  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   [35]  อนุปริญญา   [40]  ระดับปริญญาตรี 
 [50]  ประกาศนียบัตรบัณฑิต    [60]  ระดับปริญญาโท   [70]  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 [80]  ระดับปริญญาเอก 
 [90]  ประกาศนียบัตรหรือหลักสูตรเฉพาะ(ที่บรรจุในอัตราเงินเดือนสูงกว่าปริญญาเอก) 
2.  สาขาวิชาที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลังศึกษาต่อ 
 [1] สาขาวิชาเดิม 
 [2] สาขาวิชาอื่นที่ไม่ใช่สาขาวิชาเดิม ระบุ สาขา :            
3.  ประเภทของสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่ท่านต้องการศึกษา/ก าลังศึกษาต่อ 
 [1] รัฐบาล   [2] เอกชน   [3] ต่างประเทศ 
4.  เหตุผลที่ท าให้ท่านตัดสินใจศึกษาต่อ 
 [1] เป็นความต้องการของบิดา/มารดา หรือผู้ปกครอง 
 [2] งานที่ต้องการต้องใช้วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี 
 [3] ได้รับทุนศึกษาต่อ 
 [4] เป็นความต้องการของตนเอง 
 [0] อื่น ๆ (ระบุ) :               
5.  ท่านมีปัญหาในการศึกษาต่อหรือไม่ 
 [01] ไม่มีปัญหา 
 ถ้ามีปัญหาโปรดระบุปัญหาที่ส าคัญดังต่อไปนี้ โดยสามารถเลือกตอบได้หลายข้อ 
 [02] ข้อมูลสถานที่ศึกษาต่อไม่เพียงพอ   [03] คุณสมบัติในการสมัครเรียน 
 [04] ขาดความรู้พื้นฐานในการศึกษาต่อ   [05] ขาดแคลนเงินทุน 
 [00] อื่นๆ (ระบุข้อความเพิ่มเติม) :             
  



ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

1.  ท่านคิดว่าในหลักสูตรของสถาบัน ควรเพิ่มรายวิชาหรือความรู้เรื่องใดที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการประกอบ  อาชีพของท่านได้มาก
 ยิ่งขึ้น (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 [1] ภาษาอังกฤษ  [1] คอมพิวเตอร์   [1] บัญชี   [1] การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
 [1] การฝึกปฏิบัติจริง  [1] เทคนิคการวิจัย  [1] ภาษาจีน   [1] ภาษาในอาเซียน 
 [1] อื่น ๆ (ระบุ) :               
 
2.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักสูตรและสาขาวิชาที่เรียน 
                
                
                 
 
3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
                
                
                 
 
4.  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
                
                
                 
 
 วันที่ตอบแบบสอบถาม วันที่……………เดือน………………………....พ.ศ. ………………………………….. 
  



                                            
 

 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

ประจ าปีการศึกษา .................... 
  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบัณฑิตทีป่ฏิบัตงิานในหน่วยงานของท่าน (บัณฑติเป็นผู้กรอกข้อมูล) 
 

 ชื่อหน่วยงาน/บริษทั              

 ที่ตั้ง         โทรศัพท ์     

 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)     นามสกุล        

1. เพศ 
  ชาย      หญิง   

2. ระดับการศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษา 
  ปริญญาตรี     ประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู    ปริญญาโท   

3. คณะที่ส าเร็จการศึกษา 
  คณะบริหารธุรกิจ     คณะศึกษาศาสตร ์     คณะนิติศาสตร์และรัฐศาสตร์  
  คณะสาธารณสุขศาสตร์      บัณฑิตวิทยาลัย      คณะพยาบาลศาสตร ์

4. สาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา 
  การบัญช ี     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     การตลาด              การจัดการ  
  การจัดการอุตสาหกรรม    อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว    การศึกษาปฐมวัย   
  การประถมศึกษา     ประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู    รัฐศาสตร์     นิติศาสตร์  
  สาธารณสุขชุมชน     อาชีวอนามัยและความปลอดภัย     การแพทย์แผนไทย  
  วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย       พยาบาลศาสตร์  
  M.B.A.     M.P.   LL.M.    M.Ed.    M.Ec.   M.P.H.  

5. ต าแหน่งงานที่ท าในหน่วยงานของท่าน 
 พนักงานปฏิบัติการ  หัวหน้าฝ่าย/แผนก  ผู้จัดการ/ผู้บริหาร       อื่นๆ      

6. เงินเดือนที่ได้รับทั้งหมดต่อเดือน..........................บาท (เงินเดือนประจ า+เงินพิเศษรับประจ าตอ่เดือน) 
 

  

ส าหรับนายจ้าง/หัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชางาน ใช้ส าหรบั นายจ้าง/หัวหน้างาน/
ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้ประเมินเท่าน้ัน 



ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของบัณฑิตในการปฏิบัติงาน  (นายจ้างเป็นผู้ประเมิน) 
 

 ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย   ลงใน ช่องรายข้อ โดยมีเกณฑ์ในการประเมินดังนี ้
  5     หมายความว่า   เห็นด้วยมากที่สุด หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมากที่สุด 
  4     หมายความว่า   เห็นด้วยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อยมาก 
  3     หมายความว่า   เห็นด้วยปานกลาง หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกบ่อย 
  2     หมายความว่า   เห็นด้วยน้อย หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อย 
  1     หมายความว่า   เห็นด้วยน้อยมาก หรือมีพฤติกรรมที่แสดงออกไม่บ่อยเลย 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม        

1.1 ความมีระเบยีบวินัย ความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา      
1.2 ความอดทน ขยันหมั่นเพียร และความประหยัด      
1.3 ความซื่อสัตยส์ุจรติ      
1.4 ความเสียสละ      
1.5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      

2.  ด้านความรู้        
 2.1 ความรู้ความสามารถในสาขาวิชา หรือวิชาชีพท่ีส าเร็จการศึกษา      
 2.2 คิดเป็น ท าเป็น และแกไ้ขปัญหาในการท างานได้ ด้วยกระบวนการความรู้       
 2.3 ความสามารถในการน าความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหมไ่ด้      
 2.4 ความกระตือรือร้นในการใฝรู่ ้      
 2.5 ความสามารถในการปฏิบตัิงานและการปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลง      
 2.6 ความคิดสรา้งสรรค์ในการท างาน      
3. ด้านทักษะทางปัญญา      
 3.1 มีความสามารถในการคดิ วิเคราะห์ เชิงกลยุทธ์       
 3.2 มีความสามารถในการวางแผนและการตัดสินใจ      
 3.3 มีความสามารถในการแกไ้ขปญัหาเชิงระบบบนพื้นฐานของเหตผุล      
 3.4 มีความสามารถในการแกไ้ขปญัหาการท างานภายใตส้ภาวะกดดัน      
 3.5 มีความสามารถแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ และพัฒนาตนเองได้      
4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ      
 4.1 ความสามารถปฏิบัติงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้จนส าเสร็จถึงแม้จะมีอุปสรรค      
 4.2 ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผดิชอบโดยไมล่ะเมิดสิทธิของผู้อื่น       
 4.3 มีทักษะในการท างานเป็นทีมเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์กร      
 4.4 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ สัญญา และข้อตกลงร่วมกัน      
 4.5 รักษาสาธารณสมบัต ิ      

 



รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
 5.1  มีความสามารถในการใช้ตัวเลขและแปลผลวิเคราะห์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี      
 5.2  มีความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์  
     

 5.3  มีความสามารถทางคอมพิวเตอร์ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมลูและ
การติดต่อสื่อสารได้เป็นอยา่งด ี

     

6.  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (ใฝ่คุณธรรม น าความรู้ จิตอาสา พัฒนาสังคม)      
 6.1  ความเมตตา กรณุา และช่วยเหลือผู้อื่น      
 6.2  ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตยส์จุริต      
 6.3  ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพ      
 6.4  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ      

 
 

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะ               
               

              
               

  
 
 

 ลงชื่อ........................................................ 
               (                                        ) 
 

ต าแหน่ง................................................ 
ผู้บังคับบัญชา/หัวหน้างาน 

  

 
 


