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1) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
 

 
รำยกำรข้อมูล 

 สอดคล้อง/        
X ไม่สอดคล้อง 

1.1 วันเดือนปีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตร  
1.2 ปีการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติให้เปิดสอน  
1.3 ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.4 ชื่อปริญญา และชื่อย่อปริญญา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)  
1.5 จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร   
1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ   
1.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ  
1.8 แผนรับนักศึกษา  

 
 1.1 สรุปผล 
  เอกสารมีความครบถ้วนและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565  
 1.2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ 55 แห่ง พ.ร.บ. กำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 (แจ้งต่อ สป.อว. ก่อนเปิดสอน) 
   ด าเนินการเป็นไปตามมาตรา 55 
   ไมไ่ดด้ าเนินการตามมาตรา 55 
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2) ผลกำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของผลลัพธ์กำรเรียนรู้และกำรออกแบบหลักสูตร  
ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ 
2.1 สรุปผล  
  สอดคล้อง 
  ไม่สอดคล้อง 
2.2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 กำรยกระดับ PLO 5: แม้ว่า PLO 5 จะครอบคลุมด้านลักษณะบุคคล แต่สามารถเขียนให้มีความท้าทาย
และสะท้อนความเป็นครูในศตวรรษที่ 21 ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ปรับเป็น "บูรณาการการเรียนรู้สู่ 
การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและสังคมอย่างยั่งยืน โดยสามารถปรับตัวและชี้น าการเปลี่ยนแปลงในบริบท
ทางสังคมที่หลากหลายได้" เพ่ือเน้นบทบาทของครูในฐานะผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

 กำรเพิ่มมิติ Soft Skills ใน PLOs: ควรพิจารณาเพ่ิมการระบุทักษะด้าน Soft Skills ที่ส าคัญส าหรับครู 
เช่น ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (Creative Communication) การท างานร่วมกับผู้ปกครองและ
ชุมชน (Collaboration) และการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ให้ชัดเจนขึ้นในค าอธิบาย PLOs 
หรือใน YLOs เพ่ือให้บัณฑิตมีสมรรถนะท่ีรอบด้านและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 
3) ผลกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำของหลักสูตร 
3.1 สรุปผล  
  ผ่าน 
  ไมผ่่าน 
3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 3.2.1 กลยุทธ์กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดประเมินผลกำรเรียนรู้ และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 กำรประเ มินผลแบบ Formative Assessment: หลักสูตรควรเน้นย้ าและให้ตัวอย่ าง 
การใช้การประเมินเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) ในแต่ละรายวิชาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลป้อนกลับอย่างสม่ าเสมอและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดภาคการศึกษา ไม่ใช่เพียงการประเมินเพ่ือตัดสินผล (Summative Assessment) ในช่วง
ท้าย 

 กำรใช้เทคโนโลยีในกำรประเมิน: ควรส่งเสริมการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการวัดและประเมินผล 
เช่น การใช้ Digital Portfolio, Online Rubrics, หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน (Learner Analytics) เพ่ือให้การประเมินมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
สามารถให้ข้อมูลเชิงลึกแก่ทั้งผู้สอนและผู้เรียนได้ 
 

 3.2.2 ควำมสอดคล้องของหลักสูตรกับทิศทำงนโยบำยและยุทธศำสตร์ของประเทศ และตำมพันธกิจ 
และยุทธศำสตร์ของสถำบัน 

 กำรสร้ำงควำมร่วมมือเชิงยุทธศำสตร์: หลักสูตรควรพัฒนาความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงาน 
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตากและพ้ืนที่ใกล้เคียง เช่น สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วน
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ท้องถิ่น หรือสถาบันการศึกษาในประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ือสร้าง "โครงการพัฒนานวัตกรรมการ
สอนส าหรับพ้ืนที่ชายแดน" ซึ่งจะท าให้บัณฑิตมีทักษะเฉพาะทางที่โดดเด่นและตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 3.2.3 ประเด็นด้ำนควำมเสี่ยงและผลกระทบภำยนอก  

 กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับยุค AI: ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือสอดแทรก
เนื้อหาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง (เช่น GDIP-808) เกี่ยวกับ "การประยุกต์ใช้ Generative AI เพ่ือ
การออกแบบสื่อการสอนและการประเมินผล" และ "จริยธรรมการใช้ AI ในชั้นเรียน" เพ่ือให้
บัณฑิตมีความพร้อมและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างชาญฉลาด 

 กำรพัฒนำทักษะครูแห่งอนำคต: ควรพิจารณาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือโครงการพัฒนา
นักศึกษาในรูปแบบ "Micro-credentials" ในหัวข้อที่ตลาดแรงงานต้องการ เช่น "ทักษะการโค้ช
เ พ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน" หรือ "การออกแบบการเรียนรู้ส่วนบุคคล ( Personalized 
Learning)" เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบัณฑิต 

 
 3.2.4 ประเด็นด้ำนควำมคำดหวังของผู้เรียน  

 กำรสร้ำงกลไกป้อนกลับแบบต่อเนื่อง (Continuous Feedback Loop): นอกจากการส ารวจ
ความต้องการในช่วงพัฒนาหลักสูตร ควรจัดตั้ง "คณะกรรมการที่ปรึกษาหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Program Advisory Board)" ซึ่งประกอบด้วยผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และผู้เชี่ยวชาญใน
วงการศึกษา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละ 1-2 ครั้ง 
ซึ่งจะท าให้หลักสูตรสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที 

 กำรสื่อสำรคุณค่ำของหลักสูตร: หลักสูตรควรสื่อสารให้ผู้เรียนเข้าใจว่า นอกจากการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการสอบแล้ว หลักสูตรมุ่งเน้นการสร้าง "สมรรถนะครูมืออาชีพเพ่ืออนาคต"  
ที่สามารถปรับตัวและเติบโตในสายอาชีพได้อย่างยั่งยืน อาจจัดกิจกรรม "เสวนาวิชาชีพครูใน
อนาคต" โดยเชิญศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จหรือผู้บริหารสถานศึกษาชั้นน ามาแบ่งปันมุมมอง 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและปรับทัศนคติของผู้เรียนให้มองไกลกว่าการสอบบรรจุ 

 
4. สรุปผลกำรตรวจสอบ 
   ผ่าน และรับรอง 
   ไม่ผ่าน  ต้องปรับปรุงภายใน   60 วัน   
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  


